Tribunal Electpral

DE IGUALDAD LABORAL Y NO DI
ELECTORAL DE QUINTANA ROO

- INTRODUCCION

Quintana Roo, es un estado de la regién sureste del pals. Posee un gran mosg icowultural, con
expresiones fundadas en las tradiciones de los mayas peninsulares, mezcladas conflas costumbres

influencias culturales de otros pueblos del Caribe. Con el transcurso de los afios, la defsidad poblacio al
se ha incrementado, y grupos de personas de otras entidades, incluso pafses, se han asentado en |

diferentes municipios del estado, propiciando una diversidad social, econémica y cylitural, que sin lugar
a dudas, repercuten y requieren atencion en la implementacién de politicas pUblicas que conlleven a una
sana convivencia y respeto, e impliquen necesariamente una igualdad laboral y no discriminacion entre

los hombres y myjeres en Quintana Roo.

La Constitucién |Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece, respecto de la igualdad y no
discriminacion:

Artfculo. 1°. Ultimo pérrafo:

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnicc o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas

Articulo 4o. El varén y la mujer son iguales ante la ley.

Artfoulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se
promoveran la creacién de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley)

Fraccién |VIi. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta se
nacionaligad.

curso de los afios, se
dos los ambttos, sin
ica, etc; a través de

México, ha avanzado en implementar polticas de igualdad de géneroy en el tra
ha trabajado en promover igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en
hacer distinciones en sexo, cultura, educacién, religién, condicion social o econd
diferentes instituciones y/o mecanismos.
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la eliminacién de todas las formas

diversos instrumentos internacionales que
las Naciones Unidas, la Convencion sobre
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e los compromisos que se establecen en la presente politica se basa en los siguiente
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la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Ley General para la inclusién de las
Personas con Discapacidad, Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-
2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Estatales.

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, Ley para Prevenir, Atender y
Eliminar la Discriminacién en el Estado de Quintana Roo, Ley para la [gualdad hyjeres y Hombres
del Estado de Quintana Roo, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida kibre de Violenci

para el Desarrollg y la Inclusién de las Personas con Discapacidad
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quints
Electoral de Quintana Roo y Reglamento Interno del Tribunal Electoral de Quintana Roo.

IDENTIFICAGION DE LA INSTITUCION.

El Tribunal Electoral de Quintana Roo, es un érgano publico auténomo, con personalidad| juridica y
patrimonio propios, independiente en sus decisiones, con plena autonomfa técnica de gestion,
independencia funcional y financiera, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su pregupuesto y
organizacién intefna y sera la maxima autoridad jurisdiccional en la materia electoral, con el faracter de
permanente.

OBJETIVO DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Establecer los lineamientos o principios generales que promuevan un cambio cultural e institucional de
respeto de los defechos humanos de las mujeres y hombres, y diferencias de género, que conlleven a
una cultura de igugldad laboral y no discriminacion en el Tribunal Electoral de Quintana Roo y garanticen
la igualdad de op Frtunidades para cada persona integrante de la plantilla de personal,- armonizada con
lo que establece €] articulo 1° tltimo pérrafo de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos y la fraccién
1l del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. ‘

ALCANCE
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La presente Politic
su vigilancia, operacién y evaluacion, estara a cargo del Pleno de este 6rgano jurisdiccional electoral
través del Comité|de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

1 CPEUM, Art. 1°, tltimlo parrafo: Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género la Ada
discapacidades, la cond|cién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil 4 cugiquier
otra que atente contra la|dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derschos y libertades de las personas

LFPED, Art. 1°, Fraccién lll, dice “Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacién toda distincjon, exglusidn,
restriccién o preferencial que, por accién u omisién, con intencidén o sin ella, no sea objetiva, racional nl proporci
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimlento, goce o ejercicio de los derecho
cuando se basa en uno ¢ més ds los siguientes motivos: el origen étnico o nacicnal, el color de piel, la cultura, el sexo,
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o jurldica, la religién, la apariencia fisica, las caracterfsticas gq1
migratoria, el embarazo, |la lengua, las opinlones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
las responsabliidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

género, la edad, las
éticas, la situacion




RESPONSAB

1. Pleno de
Autorizar la R

Revisar anug

2. Comité o
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Autorizar anu

Implementar
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3. Titulares
Cumplir y ver

Realizar las t
en su caso,
-lgualdad Lab

4, Grupo de Trabajb de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Convocarar

Coordinar tar

con la implen

Implementar
las Unidades

cumplimientg
Quintana Roo.

5.- Ombvusds.person
Dar el debidg

Laboral y No

del Programa

Recibir queja
Defender los

que lo solicite

LIDADES

| Tribunal Electoral de Quintana Roo.
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién.
Imente el avance del Programa de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

e Igualdad Laboral y No Discriminacion.

esiones

almente el Programa de Trabajo de Igualdad Lgboral y No Discriminacion.

el Programé de Trabajo de Igualdad Laboral y/No Discriminacion, en coordinacion con

Irabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

de las Unidades Administrativas.
ificar que el pérsonal a su cargo, cumpla con los principios
areas gue le sean asignadas por el Comité de Igualdad Laboral y No Discr minacién, o
2 través del Grupo de Trabajo; para la implementacion del Programa de¢ Trabajo

oral y No Discriminacion.

euniones de frabajo.
eas y/o responsabilidades a los Titulares de las Unidades Administrativas, relacionadas

1entacién del Programa de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discrimihacién.

el Programa de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién, con los titulares de
Administrativas; asi como proponer y/o realizar los ajustes necesarios para lograr el
de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién en el Tribunal Electoral

y cumplimiento a todas las tareas que le sean asignadas por el Comité de Ig
Discriminacién, o en su caso, a través del Grupo de Trabajo; para la implem
de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién
5 relacionadas con discriminacién y violencia laboral.
derechos humanos del personal del Tribunal Eléctoral de Quintana Roo, o persona

; de manera imparcial, apolitica y auténoma.
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Personal del

Desempenfar
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PRINCIPIC

Para el cu

der y sancionar las practicas de discriminacién y violencia laboral dentro del Tribunal

)uintana Roo.

nediadora, en los casos en que legalmente proceda.

en las actividades relacionadas con Igualdad Labo o Discriminacion cuando le

por el comité o grupo de trabajo.

as reglas de funcionamiento que estableZca el Comité de Igual¥ad Laboral y No

Tribunal Electoral de Quintana Roo.

sus funciones de conformidad a los prihcipios 5 de Igualdad

presente Politic
Discriminacion. C\

mplimiento de esta politica, el personal del Tribunal Electoral de QuintaLa Roo, debera

DS Y VALORES

conducir su actua

asf como a los siguientes principios:

L.
1.
M1

V.
forma
V. Garan
unico,
VI. Promg
sin hae
similar
VII. Respe
impuls
colabg
PROHIBICIO

De igual maners,
las autoridades dg
personal en mate

Respetar las diferencias individuales de cultura, religién y origen étnico.
Promaver la igualdad de oportunidades Y el desarrollo para todo el personal.
En los|procesos de contratacion, otorgar las mismas oportunidades de empleo a
candidatas, sin importar: raza, color, religién, género, orientacién sexual, esta
conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacién protegida por las leyeg
federales, estatales o locales.
Fomemtar un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmosfera humanitaria g
comunicacién abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de otjg¥

sién en apego a los valores de justicia, libertad, responsabilidad, honestidad y respeto;

las personas
do civil

de intolerancia y violencia.

tizar igualdad salarial y de oportunidad de empleo, con base a un tabulador sal
que se aplique sin distincion de sexo o condicién alguna.
ver el reconocimiento al mérito, para el otorgamiento de compensaciones y benefiL
ser diferencia alguna entre el personal que desempefia funciones de responsabilidades
es, garantizando la igualdad salarial. '
tar y promover el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas;
ando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestras
radoras y colaboradores.

NES

Hueda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia, \\ segregacién de
2| Tribunal Electoral de Quintana Roo, hacia el personal y viceversa, agl como entre el
ria de: '




+ Apariencia|fisica

social, econdmica, de salud.

| o conyugal

« Cultura

« Discapacidad
+ |dioma

+  Sexo

« Género

+ Edad

+ Condicién

«  Embarazo

« Estado civ

+ Religion

« Opiniones

+  Origen étnjco o nacional

«  Preferenci

» Situacién migratoria

+ Colordep
« Caracteris

« Antecedentes penales

+  Vestiment

+ Grado académico

Siendo los anteriores motivos, enunciativos, mas no limitativos.

TERMINOLOGIA

Términos aplicab
Quintana Roo:

Abuso de poder
comprende, para
otra persona. El
chantaje, el desp

Acoso. El acoso (laboral, sexual, moral o psicoldgico) es un comportamiento, cuyo objetivo es intimidarf,

perseguir, aprem
de una practica g

a5 sexuales

el
ticas genéticas

A

es a la Politica de Igualdad laboral y No Discriminacién para el Tribunal Electoral de

Cuando una persona utiliza su poder o puesto de trabajo con la fuerza implicita que
influenciar negativamente, menoscabar, sabotear o perjudicar el trabajo o la carrera de
abuso de poder comprende actos flagrantes como la intimidacién, la amenaza, el
restigio o la coercion.

ar e importunar a alguien con molestias o requerimientos. Aungue normalmente se tra =/
ensurada, se reproduce en contextos donde el entorno social brinda condiciones paJg

ello, al no existir

Acoso laboral.
por parte de un

compafiero de trabajo o una persona
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o inducir la renuncia del

Acoso sexual.

abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para

independientem

Antecedentes p
en su caso siha

Antisemitismo.

na sancién contra dichos actos.

da conducta persistente y demostrable, ejercida sobre una trabajadora o un trabajagoy
jefa o jefe y/o de superior jerarquia inmediata/o o mediata/o, una comparigfafo
subalterna, encaminada a infundir miedo, intimidacion, tg

s una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un gjefcigio
la vigtima,
nte de que se realice en uno o varios eventos.

nales. Son los registros de las personas para conocer si han cometido algun delito, y
sido condenadas por alguno de ellos.

Prejuicios de tipo religioso, cultural y étnico.



Apariencia fisica; Es el co
hacen que haya di

de la personalida

Caracteristicas
Abarcando las ca

Color de piel. Se
han dado origen

Condicién de e
incluyen los proc
importantes cam
metabolicos.

Condicion de sa
en su conjunto de|

Condicién econd
una persona, o ¢l

Condicién socia
elementos Entegré

Cultura. Es el con
determinada; gue
simbolos, costum
gstas con su amb
generacion.

e distinguen a una persona y
do en un factor del desarrollo

caracteristicas fisicas y estéticas qu
tre unas y otras; se ha converti

njunto de
erencias de percepcion en
y las relaciones sociales.

e se relacionan con el nacimiento o raza de la persona.

{sicas y hasta la propia personalidad.

enéticas. Aquellas qu
cterfsticas biologicas, f

ona. Este ha sido uno de fos principales factores qué
cién en la humanidad.

refiere al color de tez de la pers
las diferentes razas y discrimina

ante, las cuales
asf como los

d mujer ges
ero de la madre,

efiere a las caracteristicas y naturaleza de
e crecimiento y desarrollo del feto en el
los cuales ademas. ds

barazo. Ser
sos fisicos d
ios que ella experimenta,

ud. Es la serie de caracteristicas propias de la sal d de que goza una persgqna, la cual

finen el estado en gue s& encuentra ésta.

ymica. Se refiere al estatus econémico o nivel econd
jal da lugar a las clases sociales.

es vista en la sociedad, la cual cons (o1
socioecondmica.

_Es la forma en que la persona humana
les tanto el nivel social como la posicién

ciales, econdémicas y politicas de uha sociedad
engloba todas Ias précticas y representaciones, tales como creencias, ideas, mitos,
bres, conocimientos, normas, valores, actitudes y relaciones (entre personas y entre
iente), que dan forma al comportamiento humano y son transmitidas de generacion en

junto de formas de viday expresiones so

Derechos Humanos. Facultades, prer
econdmico, social, cultural, personal e [ntimo,
integridad, el bie gstar y la propie

Discapacidad. Toda restriccién o ausencia (de
actividad en la farma o dentro d
pueden conjuntar en tres grupos:

comunicacion.

Discriminacién.
intencién o sin el
restringir, impedi
humanidad y libg
nacional, el color
econdmica, de sz
migratoria, el erf
politica, el estad

penales o cualqu

También se ent

xenofobia, segregacion racial, antisemitismo,

de intolerancia.

Toda distincién, exclusion, restriccién o
a, no sea objetiva, racional ni proporci
r, menoscabar 0 anular el reconoci
rtades, cuando se base en uno om

enderéa como discriminacion,

vico, politico,
la justicia, Ia

rogativas, intereses Y bienes de caracter cl
cuyo fin es proteger la vida, la libertad,
e a la autoridad.

dad de cada persona frent

bida a una deficiencia) de la capacidad de realizar g
se considera normal o habitual para las personas/ §
zamiento, de relacién o de conducta

el margen gue
de movilidad o despla

preferencia que, po
onal y tenga por objeto 0 resultado obst3
miento, goce 0 gjercicio de los derechs
4s de los siguientes motives: e
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién §
lud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, a sif
barazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o

civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes

ier otro motivo;

cualquier\ manifestacion de
formas conex

la homofobia, misoginia,

asf como, la discriminacién racial y otr:

o




Discriminacion Laboral. No podran establecerse condiciones qu
trabajadoras y los trabajador

condicidn social,

estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

Discriminacién racial.
cultural (hébitos, costumbres, indumentaria,
creencias de un grupo social determinado)

piel, facciones,

menoscabar el reconocimi

personasenlae

Diversidad. Origi
componen a‘la hy

la variedad entre
culturas, lenguas

Edad. Tiempo qu

Equidad de género. Concepto co
uso, control y beneficio de los
todos los ambitos| de la vida pc

Estado Civil. Es la condicién particular que guarda y que caracteriza a una persona, enlo g
efsonales con individuos de otro sexo o de su mismo $exo, con quien crearg

a sus vinculos p

e impliquen discriminacién entre las
cional, género, edad, discapacidad,

es por motivo de origen étnico o na
niones, preferencias sexuales,

ondiciones de salud, religién, condicion migratoria, opi

Es todo trato diferenciado, excluyente o restrictivo basado en el origen étnico-
simbolos, formas de vida, sentido de pertenencia, idioma y
y/o en las caracteristicas f{sicas de las personas ( color de
statura, color de cabello, etc.) que tenga como obje esultado, anular o
ento, goce o ejercicio de los derechos ibertades funda
era politica, econémica, social y cultural.

ihalidad y pluralidad de identidades que carg Gterizan a los grupos y las socig
manidad. Es la abundancia, variedad y diferencia de cosas distintas; se m
religiones, orientaciones sexuales, posturas politicas, etnias, costumbres,

y la coexistencia entre si.

nforme el cual mujeres y hombre
bienes y servicios de la sociedad, asi como a

litica, econémica, soclal, cultural, familiar, laboral y de educacipn.

e se refiere
lazos que

seran reconocidos jurldicamente.

Género. Conjunto de ideas, creencias y atribucione
histérico, tomandp como base la diferencia sexual,

oportunidades, v

Grado académig
terminacion exitos

Homofobia. Es

reconocen a si mismo con una preferencia u orientacion sexual distinta a la heterosexual.

Hostigamiento s

frente al agresor

relacionadas con Ja sexualidad de connotacion lasciva.

Idioma. Sistema He signos que utiliza una comunidad para comunicarse oralmente o por escritg

lengua propia de

Identidad. Es ur
distinguirlos del re
persona respectc
posiciones, adopt

ideas e ideclogia

Igualdad. Princi
personales y ha

derechos, respon
género, edad, dis

s sociales, construidas en cada cuitura y momento
determinando asf el comportamiento, funciones,
loracién y relaciones entre mujeres y hombres.

o. Distincién dada por alguna institucién educativa, generalmente después de la
a de alglin programa de estudios.

Q

5| rechazo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia mujeres u hombres que

exual. Es el gjercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de 1a v
n los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas ¢ a

1n pueblo o nacién o de varios pueblos y naciones.
conjunto de caracterfsticas propias de una persona o un grupo y que pgrmien
sto. Desde ¢l punto de vista politico, se refiere al sentido de pertenencia que tiene yna

de algunas agrupaciones politicas o la sintonia que siente por determinadas
adas por personas en la polftica o partidos politicos, ya que las mismas expresan sus

N\

;ZE que reconoce en todas las personas, la libertad para desarrollar sys habilidadgs

r elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de mane
sabilidades y oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o n
capacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embar

ra que su
ional, sexo,
o, lengua,

(%




religién, opiniones, preferencia u orientacion sexual, estado civil o cualquier otra anéloga; es decir, implica
la eliminacién de toda forma de discriminacion.

Igualdad de gén
oportunidades al
toma de decisions

Igualdad formal.

Igualdad laboral
asf como el mis

de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condi
religién, apariengia fisica, caracteristicas genéticas, situac
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién

responsabilidades familiares, idioma y los antecedentes pengles, entre otros motivos.

Igualdad sustantiva. (real). Es aquella que parte dela necesi

publicas de man
y desigualdad en
igualdad de hech

Incluyente. Es Iz
igualdad de oport
la creaciéon de ¢
discriminacion y G
el empleo.

Misoginia. Son ¢
por el hecho de s¢

Nivel cultural. E
acumulados, que
de la sociedad en

Opinién. Es el co
forma sobre algo

Origen étnico o
combinacién de ¢
religién, costumbr,

0.

, accidén para asegurar de manera progresiva que todas—e S0
unidades para acceder a los programas, bienes, servicios, productos O Tr
-ondiciones favorables ante situaciones de vulnerabilidad o no,

snductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y crueles contra ella
ST mujer. .

ro. Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades Yy

uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asl como a la
>s en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Es aquella que se puede observaren la normativa juridica, en la legislacion.

Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y hombres,
o trato, en el &mbito laboral, independientemente derorigen € i6Q 0 nacional, el color
cién sécial, econdmica, ¥e salud o juridica,
i6pf migratoria, embarazo, la lengua, las
oolitica, estado civil, sitdacion familiar,

dad de otorgar derechos y arti¢ular politicas
de ello, y que se encuentran en desventaja
os derechos y acciones para gstablecer la

{

a factica e inmediata para quienes carecen
relacién a otros, por lo que requieren dich

on igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia, remuneracion y @ascenso en .

s el conjunto de habitos, aptitudes, ideas, tradiciones, costumbres y conocimiento
una persona ha logrado captar, dominar y aplicar a través del tiempo, como integrante
que se desenvuelve.

ncepto que una persona tiene respecto de “algo o alguien” o bien, es un “juicio” que $ ‘
cuestionable.

nacional. Es la clasificacién que se hace de las personas en funcidén de
.aracteristicas compartidas como lo son: la nacionalidad, origen geogréfico, ley
as ancestrales y las tradiciones arraigadas.

Perspectiva de

propone eliminar las causa

de las personas

adelanto y el bienestar de las mujeres; con
hombres tengan &l mismo valor, la igualdad de d
econdémicos y a lg representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Preferencia sexual. También conocida como orientacién sexual, tendencia sexual o inclinacién sexua

se refiere a un

determinado grupo de p

heterosexualidad,
comunidad LGBT!

énero. Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hom
s de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarg
sada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la eqylidad, el
tribuye a construir una sociedad en donde las mujefes |y los
erechos y oportunidades para acceder a los recursos

trén de atraccién sexual, erético, romantico, emocional, afectivo o, amoroso hacia
ersonas definidas por su género: suele ser dividida ey tres grupos:
homosexualidad y bisexualidad. Asl como a todas las personas que p rtenezcan a la
TTl (Lésbico, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti e Intersexual).




Religién.. Conjunto de creencias religiosas, normas de comportamiento y ceremonias de oracién o
sacrificio, que sgn propias de un determinado grupo humano, que mujeres y hombres reconocen una
relacién con la divinidad (un dios o varios dioses).

Responsabilidades familiares. Es el cumplimiento de las obligaciones que recaen en una persona con
respecto a su familia.

Segregacién racial. También conocida como segregacionismo, es el acto de separar y generar
divisiones dentral de los grupes sociales que conforman una comunidad, por considerarlos "racialmente
diferentes”, lo que implica a menudo una presuncién de inferioridad biolégica o ural.

Sexo. Conjunto de diferencias biclégicas, anatomicas y fisiolégicag de los seres humanps que los definen
como mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sug organos genitales externos e internos,
las particularidades enddcrinas que los sustentan y las diferenciés relativas a la funcién dg la procreacién.

Situacién familiar. Es la posicidn o estado en que se encuentra una persona con respeqto a su entorno
familiar actual.

cumplimiento
estancia en el

ranjera, en funcién d
a su internacién y

Situacién migratoria. Hipétesis en la gue se ubica una persona
o incumplimientq de las disposiciones migratorias que debe cubrir
pals.

it

Tolerancia. Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de las demas personas,"'
aungue no coincidan con las propias.

Vestimenta. Nombre genérico de la ropa que cubre y resguarda el cuerpo humano.

Violencia. Cualduier accién u omisién que cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdémico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el ambito privado comg en el publico

Xenofobia. Toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia basada en motivos de raza, color, lin
u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimien
goce o ejercicio, [en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales
las esferas politiga, econémica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

La presente Politjca de Igualdad Laboral y No Discriminacion, entraré en vigor a partir de su aprob
por el Pleno del Tribunal.

r

Publiquese en los estrados y en la pagina oficial del Tribunal Electoral de Quintana Roo, y difghdage
entre el personal|del mismo. -




