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CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”, EN LO SUCESIVO “EL
PACTO”, QUE CELEBRAN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, SIENDO
REPRESENTADO POR EL DOCTOR FIDEL GABRIEL VILLANUEVA RIVERO EN SU CARACTER
DE MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO “EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA”; EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
REPRESENTADO POR EL LICENCIADO VICTOR VENAMIR VIVAS VIVAS; EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE, MAESTRO LEONEL GUARNEROS MORENO; LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REPRESENTADA POR SU
PRESIDENTE EL LIC. PEDRO JAVIER MORENO UG FUNGIENDO COMO TESTIGOS DE
HONOR, EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CP.
CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ; MINISTRA MARGARITA LUNA RAMOS,
PRESIDENTA DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, MAGISTRADA ELSA CORDERO MARTINEZ, TITULAR DE LA
UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO DE LA COMISION NACIONAL
DE TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA (CONATRIB), MAGISTRADO ARMANDO L
MAITRET HERNANDEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA ASOCIACION MEXICANA DE
IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A.C., “LA AMU"; C.D. SILVIA DAMIAN LOPEZ, DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER; LIC. MIGUEL ANGEL PECH
CEN, FISCAL GENERAL DEL ESTADO; LIC. HARLEY SOSA GUILLEN, PRESIDENTE DE LA
COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS; LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO
NAVARRO, SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: MAYRA SAN ROMAN
CARRILLO MEDINA, CONSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA
ROO; Y KARLA PATRICIA RIVERO GONZALEZ, COMISIONADA DE LA COMISION EJECUTIVA
DE ATENCION ‘A VICTIMAS, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO “LAS PARTES”, DOCUMENTO QUE SUSCRIBE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: '

ANTECEDENTES

I Que Iasf instituciones de imparticién de justicia en México tienen la obligacion de
garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacion de los derechos y libertades
fundamentales y hacer efectivo el principio de igualdad, tal como lo estipulan los
articulos primero y cuarto constitucionales. Asimismo, esta en su deber incorporar
los tratados internacionales ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en su
labor jt}risdiccional, de acuerdo con la jerarquia normativa asignada por el articulo
133 constitucional.

Il.  Que al firmar y ratificar la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), el Estado
Mexicano se obligp a eliminar las diferencias arbitrarias, injustas o
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desproporc;onadas entre mujeres y hombres en razén de sexo 0 genero, tanto en
el acceso a la justicia como en los procesos y las resoluciones judiciales.

Que eni su articulo 2 inciso c) la CEDAW sefiala la obligacién de los tribunales
nacionales, de establecer la proteccion juridica de los derechos de las mujeres
sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de ios
tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién
efectivaéde la mujer contra todo acto de discriminacién.

Que la C;onvencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra ga Mujer (Convencién de Belém Do Pard), obliga a las instituciones
gubernamentales, entre ellas a las autoridades judiciales y administrativas, a
adoptar,i; entre otras, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la
violencia‘_ contra las mujeres.

Que en icongruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es
fundameintal y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva de
género, considerando que las normas contienen un margen de interpretacién v,
por tanto, las resoluciones judiciales participan en los proyectos democraticos de
la eliminacién de desigualdad y la discriminacion.

|

Que en ia Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacién Mexicana de
lmpartidciares de Justicia, A.C. (AMU), celebrada el 12 de noviembre de 2010, se
adopté “EL PACTO” con el fin de concebir los lineamientos generales para
introducir la perspectiva de género en los érganos de imparticién de justicia y los
mecanismos para su evaluacién y seguimiento.

Que se co!nsidera conveniente que los érganos de imparticidn de justicia del Estado
de Quintana Roo, se adhieran al esfuerzo de garantizar la equidad de género en la
administr_a‘cién de justicia, con el compromiso de hacer efectivo el principio de
igualdad, proporcionando una imparticién de Justicia libre de discriminacidn y
promoverla generacién de ambientes laborales libres de violencia de género.

Que los érganos impartidores de justicia del Estado de Quintana Roo, en el dmbito
de sus respectivas competencias, hacen patente su voluntad de colaborar para
hacer efec%tivo en beneficio de la poblacién estatal, el principio de igualdad vy el
derecho a la no discriminacién, que propicie el establecimiento de lineas generales
de accidn ;‘en la materia, asi como la creacién de un mecanismo de seguimiento y
evaluacion, a través de la integracién de un Comité Estatal, que se encargue de
velar por Ia; aplicacion de dichos lineamientos generales. '

Que tomando en consideracidn gue las instancias impartidoras de justicia tienen
una obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
y a efecto de lograrlo en el Estado de Quintana Roo, el cumplimiento de los
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ObjEthOS\ sefialados con antelacnon se suscribe el presente Convenio de Adhesién
a “EL PACTO", para promover y desarrollar todas aquellas acciones que permitan
hacer efectwo el principio de igualdad, teniendo la obligacién de garantizar el
ejercicio pleno y sin discriminacién de los derechos y libertades fundamentales, tal
como es‘hpulan los articulos primero y cuarto de la Constitucién Politica de los
Estados Unldos Mexicanos. -

ﬂﬂ\,

Alta l'lm:

Que en eI presente Convenio de Adhesién se detallan sus objetivos y a quién esta
dirigido; se exponen los principales conceptos y estrategias en torno a la aplicacion
de la perspectlua de género en el dmbito jurisdiccional y en la vida institucional de
los orgaﬂos de imparticién de justicia; se establecen las medidas necesarias para
mtrodumr la perspectiva de género en dichas instancias; y se presenta un
mecamsmo de seguimiento y evaluacion a la implementacién y ejecucion de las
acciones mencionadas. Precisando que introducir la perspectiva de género en las
labores jurisdicaonales y administrativas de los érganos de imparticién de justicia,

no lmplnca en ninguna medida, la preferencia incondicional hacia alguno de los
5eX0s, nl' compromete a la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

g DECLARACIONES

I. DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA:

LLA. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 98 de la Constitucion Politica del
Estado de Quintana Roo, el ejercicio del Poder Judicial se deposita en los Tribunales y
Juzgados.

|
|
i
|

1.B. Que el PreSIdente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, es el
Doctor Fidel Gabnel villanueva Rivero, segin consta en el acta de sesién Ordinaria del
Pleno del Tnbunal Superior de Justicia celebrada el ocho de agosto del dos mil catorce.

L.C. Que conforrne a lo dispuesto en los articulo 44 fraccién V y 90 de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado, se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio.

I.D. Que para Ios efectos que se deriven de este Convenio, sefiala como domicilio oficial el

sito en la Avenlda Independencia, nimero 2; esquina Boulevard Bahfa, Coloma Centro de
la Ciudad de Ch_etumal Quintana Roo.
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Il DEL TRIBUN?-'\L ELECTORAL DE QUINTANA ROO:

ILA. En virtud éﬂel articulo 49 de Constitucién Politica del Estado, el Tribunal Electoral, es
un érgano dotado de autonomia técnica y de gestidn, el cual cuenta con plena autonomia
en el dictado de sus resoluciones.

iL.B. Comparecé a través del Lic. Victor Venamir Vivas Vivas, en cardcter de Magistrado
Presidente del Tribunal de Justicia Estatal Electoral, en virtud de que con fundamento en
el articulo 28, ﬁ:'accic’m IV de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado, se encuentra
facultado para firmar el presente convenio.

|

II.C. Para todosé!os efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio el
del propio Tribunal ubicado en la Avenida Francisco |. Madero, nimero 283-A. C.P. 77013.

|
111, DEL TRIBUNIH-\L DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE QUINTANA ROO:

LA. Comparece a través del Mtro. Leonel Guarneros Moreno, en su caracter de
Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en virtud
del articulo 15, fraccién XV del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, por lo que se encuentra facultado para firmar el presente convenio.

lI.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesién, sefala como domicilio el
del propio Triburixal ubicado en Corredor Héroes, interior “C”, entre calle Lazaro Cirdenas
¥ Plutarco Elias CEalIes, Col. Centro, Chetumal, Quintana Rog .

IV. DE LA(S) JUNTA(S) LOCAL(ES) DE CONCILIACION Y ARBITRAIE DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO: ' '

IV.A. Comparece Ea traves del Lic. Pedro Javier Moreno Uc, en caricter de Presidente de ia
lunta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Quintana Roo, en virtud del articulo
47 del Reglamen:to Interior de Trabajo de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del

Estado de Quint?na Roo, por lo que se encuentra facultado para firmar el presente
convenio. ?

IV.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio de
la propia Junta eliubicado en Corredor Héroes, interior “C”, entre calle Lazaro Cardenasy
Plutarco Elias Calles, Col. Centro, Chetumal, Quintana Roo .
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V. DE “LAS PARTES":

i
V.1 Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacion con gue se
ostentan, asi cc}mo las facultades suficientes para obligarse en términos del presente
convenio.

|
V.2 Que es voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo, mala fe, falta de
capacidad, ni vijcios de consentimiento que pudieran provocar la nulidad o invalidez del

misma. 1

V.3  Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el presente
convenio y sujetarse a las siguientes:

| CLAUSULAS

i
i

I
PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACT 0”, como mecanismo para
introducir la perspectiva de género en los 6rganos de imparticion de justicia en el Estado
de Quintana Rc::m, a fin de hacer efectivo el principio de igualdad y el derecho a la no
discriminacion. | '
SEGUNDA. "LA';S PARTES”, manifiestan que cuentan con los medios necesarios para

proporcionar de forma reciproca la colaboracién y apoyo para la consecucion del objeto
de este instrumento de adhesion.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan implementar, en el marco de sus respectivos ambitos
de competenci? y conforme su capacidad presupuestal lo permita, las siguientes acciones:

|
I.  Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reforma y
modernizacién judicial y administrativa;
|
. Evaluar? las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y
actividaides normativas, administrativas, econdmicas, sociales, culturales y de
esparcij'nientc, desarrolladas en las instalaciones de los 6rganos impartidores de
justicia'o bajo su responsabilidad o patrocinio;
|
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i
Realizar diagndsticos integrales sobre la situacién del personal jurisdiccional y
administrativo en aspectos relacionados con la imparticién de justicia con

perspectiva de género y en los ambientes laborales;

Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia;
Incorporiar la perspectiva de género en los programas de formacién de las escuelas
judiciale!s, institutos o centros de Capacitacién continua del personal jurisdiccional
y administrativo;

|

‘
Sensibilizar, difundir Y capacitar en la aplicacién de los tratados internaciones en
materia ;de derechos humanos, asi como en argumentacion juridica desde la
perspectiva de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales, a través de foros,
talleres de discusién y cualquier otro medio, en donde se analicen las resoluciones
de los tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con
temas de'; género;
Sensibiliiar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrativo, para
atender fe! tema del hostigamiento laboral y sexual, con el fin de erradicar
conductas que atenten contra la dignidad humana de las personas que laboran en
los érgan¢s de imparticion de justicia;

| g 3 - - x -
Realizar las tareas de sensibilizacién Y Ccapacitacion en horarios, sedes y
condiciones especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del personal
.

jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicién o jerarqufa en el
. | -
arganigrama interno;
|

Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacién basada en el género,
con la finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

b) Crear mecanismos eficientes para la prevencién, atencién, sancién y
b
erradicacion del acoso laboral Yy sexual, tales como protocolos
Looaae . .- .
especializados de atencion y resolucién de dichos casos.
|

i
]

¢) Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estereotipos de género.

i . . , ; 3
d) Establecer acciones afirmativas al interior de cada organo, tales como, la
regulacion de la posibilidad de optar por el lugar de residencia o
1 . - .
adscripcion para las personas que se encuentran en roles de cuidado.
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e) Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna y los documentos
oficiales.
i

CUARTA. Con elépropésito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Clausula
anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion de “EL PACTO”, en lo
cucesivo “EL COMITE” organo encargado de supervisar, monitorear y evaluar el
cumplimiento d%:i presente convenio, asi como de las acciones comprometidasp_or “LAS
PARTES". !

“EL COMITE” es;taré integrado por los titulares de los siguientes organos impartidores de
justicia: i

I
|
|
1

® Presiden}te/a del Tribunal Superior de lusticia del Estado y del Consejo de la
Judicatuga;
Presidente/a del Tribunal Electoral

e Presidente/a del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, y

Presidente/a de la Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Quintana Roo.

Seran invitados permanentes de “EL COMITE” los siguientes:

|
|
!

° Magistrédos/as de los Tribunales Colegiados del Vigésimo Séptimo Circuito y
Jueces del Poder judicial de |a Federacién de dicho circuito.

e Magistrados/as del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, Sala
Regional con sede en el Estado de Quintana Roo.

e Integrantes del Tribunal Unitario Agrario del Distrito 44 con sede en el Estado.

e Miembros de la Junta Especial de la Federal de Conciliacién y Arbitraje en el
Estado. |

. Miembr}‘as de la Asociacién Mexicana de Impartidores de Justicia.

» Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

e Director/a del Instituto Estatal de la Mujer.

e Presidente/adela Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana

‘Roo. |

Fiscal General del Estado.
Secreta r;io/a del Trabajo y Prevision Social

e Consejero/a Presidente/a del Instituto Electoral de Quintana Roo.

e Comisionado/a de la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas.

e
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Los integrantes: de “EL COMITE” podran nombrar a un representante, quien tendrd los
mismos derechos y obligaciones que el titular. Esta representacion debera recaer,
preferentemente en la persona encargada de la unidad de equidad de género o en una
persona que cueinte con conocimientos en la materia del presente convenio.

'\
“EL COMITE” podra contar con invitados especiales cuando se considere que su

aportacion ennquecera los objetivos de la sesion, quienes participardn con voz pero sin
voto. 5

i
QUINTA. Los mtegrantes de “EL COMITE”, contaran con idéntico derecho a voz y voto, y
su participacion sera de cardcter honorifico.

l

i

[ _
Las sesiones de fEL COMITE” seran presididas por el Presidente del Tribunal Superior de
Justicia o, en su caso, por su representante y tendran lugar por lo menos una vez cada seis

meses y sus acuérdos seran tomado por mayoria o unanimidad de votos, siempre que se.

encuentren reunldos cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes, entre los
que deberd estar;presante su Presidente o su representante.

SEXTA. “EL COMITE” contara con un Secretario Técnico, a cargo de la persona que designe
el Presidente del ’Tnbuna! Superior de Justicia, quien serd el encargado de proporcionar a

“EL COMITE”, Ias herramientas y la informacion necesaria para el cumplimiento de su
objeto. |
|

SEPTIMA. Con ia:t finalidad de lograr la institucionalizacién y transversalidad de la
perspectiva de género en los términos previstos en la Clausula Tercera del presente
convenio, corresponderd a “EL COMITE” promover y vigilar el cumplimiento de las
acciones asumldas por “LAS PARTES”, asi como resolver lo relativa a su interpretacion y
definicién de alcances
|

OCTAVA. Es respbnsabiiidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las medidas
necesarias para cumplir con las acciones del presente convenio.

NOVENA. Para e!icumplimiento de lo establecido en la Cldusula Tercera del presente
convenio, correspbndera a “EL COMITE”, garantizar el cumplimiento de las estrategias
aqui contenidas, med|ante la asesoria, supervisién y evaluacién necesaria, a través del
cumplimiento de las siguientes acciones especificas:
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a)

b)

c)

d)

e)

promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacion y la
retroalim}entacién entre “LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias en la
implementacion de las acciones del presente convenio;

i
Propiciarila transparencia y rendicién de cuentas respecto del fundamento de “EL
COMITE” y del cumplimiento del convenio;

Aprobar pn informe anual elaborado por la Secretaria Técnica, con la informacion
recibida é?e “LAS PARTES";

Impleme:ntar incentivos y recomendaciones para que “LAS PARTES” cumplan
cahalmea}nte con los propdsitos del convenio, de conformidad con la Clausula
Tercera; |

%
Designar, a la persona que presentara el informe anual sobre el estado de
cumplimiento del convenio y hacerlo publico;

Monitorér-ar y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de conocer
el grado de avance en el cumplimiento del convenio.

DECIMA. Es res;ﬁonsabilidad del Secretario Técnico realizar las siguientes acciones:
I

a)

b)

c)

d)

f)

g)

|
Brindar asesoria a “LAS PARTES” que asi lo soliciten, en la ejecucién de las acciones
objeto del presente convenio.

Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacion respectiva y
elaborar las actas correspondientes.

I

Integrar . el informe anual sobre los avances en la ejecucion del convenio y
someterlo a la consideracion de “EL COMITE”.

Proponer a “EL COMITE” formatos, teméticas y contenidos de los espacios para
promover el dislogo, la cooperacién, el intercambio de informacién y la
retroalimentacién en materia de perspectiva de género entre “LAS PARTES".

i

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE".
|

| &
Auxiliar @ “EL COMITE” en aquello que sea necesario para dar cumplimiento al
presente convenio; y

Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.
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DECIMO PRIMERA. “LAS PARTES” nombraran a un representante para dar seguimiento a
las acciones establecidas en el presente convenio, quienes seran responsables de:

a) Difundnr; ampliamente “EL PACTO”, a través de los mecanismos que estimen
necesarios dentro de sus dmbitos de competencia;

b) Vinculara las areas que integran el 6rgano que representan para cumplir con los
acuerdos tomados por “EL COMITE” y los compromisos establecidos en el presente
instrume;nto, siempre que estos hayan sido aprobados por su respectivo organo de
direccién;

i
c) Fungir como enlace entre los érganos que representan y “EL COMITE”
!

d) PrOponeﬁ y promover el didlogo, la cooperacién, el intercambio de informacién y la
retroalimpntacién en materia de igualdad de género entre los organos que
representan;

e) Recabar ];a informacién y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones y medidas
tomadas por los drganos que representan, para dar cumplimiento al convenio;
)
f) Propcrciopar a la Secretaria Técnica la informacién sobre las acciones realizadas en
los érganos que representan para implementar “EL PACTO”, con el fin de que se
integre con oportunidad el informe anual;

g) Validar e!" contenido del informe anual, que oportunamente e hara llegar la
Secretaria Técnica; y

h) Aplicar Iosi, incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en el
cumpiimiepto de “EL PACTO”.

DECIMO SEGUNDA. La primera sesion ordinaria de “EL COMITE” se realizars dentro de:
los sesenta dias hébiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente convenio, previa
convocatoria queial efecto emita el Presidente del Tribunal Superior de Justicia; en la
misma sesién deberd quedar formalmente instalado dicho cuerpo representativo.

‘\
DECIMO TERCERA", Una vez instalado “EL COMITE” debers expedir dentro de los noventa

dias habiles siguientes su normatividad interna, la cual se hara del conocimiento de “LAS
PARTES”, a través de la Secretaria Técnica.

DECIMO CUARTA. El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma
y tendra una vigen‘gia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando asi o determinen
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por mutuo acuerdo o cuando una de “LAS PARTES” lo comunique por escrito, con al
menos treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido. En caso de
que existan proyectos o programas en desarrollo, deberan tomarse las previsiones

necesarias para finalizarlos segin lo pactado.

DECIMO QUINTA. Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo
por escrito. Dichos cambios surtiran sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el

- apt . .
convenio modificatorio correspondiente.

DECIMO SE)(TAE. “| AS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la
buena fe, por lb que realizan las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En
caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, formalizacién,
operacion o curr;'nplimiento, éstas se resolveran de comiin acuerdo.

Leido el preselfute Convenio de Adhesién por “LAS PARTES” y estando debidamente
enteradas de s;u alcance y consecuencias legales, lo firafan en la ciudad de Cancun,
Quintana Roo, a veinticuatro de marzo del dos mil diecisiete.

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
DE QUINTANA ROO,

AESTRO LEONEL GUARNEROS \J

MORENO
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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DE GENERO DEL
E LA FEDERACION

T EL JOAQUINGONZALEZ
| ITUCIONAL DEL ESTADO
| L\BBE YS DE QUINTANA ROQ
|
MAGISTRAPA ELSA CDRDERO MARTINEZ
TITULAR DE LA UNID RECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO DE LA
COMISION NA

IBUNALES SYPERIORES DE JUSTICIA (CONATRIB)

=
 MAGISTRARO ARMANDO |. MAITREV/HERNAN DEX
SECR ETARIO Ekmﬂ'%m ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE

JUSTICIA, A.C.,, (AML)
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. HARUEY SOSA GUILLEN
; PRESIDENTE DE LA CQMISION ATAL DE LDS DERECHOS HUMANOS DE

| C.D. SILVIA DAMIAN LOPEZ wﬂ{
| DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE D UJER

: LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
: SECRETARIA DEL TRABAIO Y.PR
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YRA OMAN CARRILLO MEDINK
CONS PRESI A DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUIN "A_NA ROO

KARLA PATRICIA RIVERO GONZALEZ
SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION EJIECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS DE
QUINTANA ROO
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