TEQROO
| _opprrn |

O

ORGANO INTERNO
DE CONTROL

TRIBUNAL ELECTORAL
® DE QUINTANA ROO

Tribunal Electoral
de Quintana Roo

REGLAMENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DE QUINTANA ROO

Licenciada llse Berenice Cossio Lugo, Titular del Organo Interno de Control del Tribunal Electoral de
Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 49, fraccion Il, parrafos noveno y décimo,
y 160, fraccion IV, dltimo parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
253 y 254 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo, 139
del Reglamento Interno del Tribunal Electoral de Quintana Roo, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 203, 207 fraccion Iil de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo, el Tribunal Electoral es el érgano
jurisdiccional especializado en materia electoral, que gozara de autonomia técnica y de gestion en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo que para el cumplimiento en sus funciones se
integrara con un Organo Interno de Control, vigilante y garante en la ejecucion de los recursos publicos
asignados, de conformidad con la normatividad en la materia.

Que atendiendo a lo dispuesto en el articulo 253 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Quintana Roo, el Organo Interno de Control del Tribunal Electoral es un érgano dotado
de autonomia técnica y de gestién para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, y estara adscrito
administrativamente al Pleno del Tribunal Electoral, sin que ello se traduzca en subordinacién alguna. El
Organo Interno de Control tendra un titular que lo representara y contaré con la estructura organica,
personal y recursos necesarios para el cumplimiento de su objeto.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Quintana Roo y sus Municipios, los érganos internos
de control seran los entes encargados de la investigacion, substanciacién y resolucién de los actos
cometidos por los servidores plblicos que pudieran configurar faltas administrativas.

Que en atencion a lo estipulado en los articulos 13 y 14 de la Ley de Archivos del Estado, los Organos
Internos de Control, en el &mbito de sus respectivas competencias, vigilaran el estricto cumplimiento de la
Ley en mencion, por lo que integraran auditorias archivisticas en sus programas anuales de trabajo.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Entrega y Recepcion de los Poderes Publicos,
Ayuntamientos, Organos Publicos Auténomos y de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, los Organos Internos de Control de los Entes Publicos son autoridades
competentes para supervisar los actos relacionados con el Proceso de Entrega Recepcién Individual.

Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 2, fraccion II, 3, fraccién V, 34 y 35, de la nueva Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 2, fraccion |l, 3, fraccion Il, 82 y 83, de la
nueva Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, los Organos
encargados de la Contraloria Interna, entre otros, de los organismos constitucionales auténomos de las
entidades federativas, se constituyen en nuevas Autoridades Garantes en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados.

Que de conformidad con el articulo 36, de la nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el diverso 82, de la nueva Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, las Autoridades garantes para el ejercicio y desempefio de las atribuciones
que les otorga la Ley, tendran la naturaleza juridica, adscripcion y estructura administrativa que se
establezca en su normativa, en el &mbito de sus respectivas competencias. Las Autoridades garantes
locales podran prever que su estructura ser4 similar a la de la Autoridad garante federal en sus respectivas
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leyes cuya integracion, procedimiento de designacion y funcionamiento se estara a lo dispuesto por la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas disposiciones juridicas aplicables.
Que el veintisiete de enero de dos mil veintiuno, el Organo Interno de Control del Tribunal Electoral de
Quintana Roo, emitié el “Reglamento del Organo Interno de Control del Tribunal Electoral de Quintana
Roo”.

Que con la finalidad de contar con un documento normativo que establezca las atribuciones legales que le
competen desempefiar al Organo Interno de Control establecidas en la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como en diversos ordenamientos normativos que mandatan actuaciones
del referido Organo Interno, se elaboré un nuevo Reglamento del Organo Interno de Control.

Que con lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente:

REGLAMENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DE QUINTANA ROO

TITULO PRIMERO

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general, el cual tiene por objeto
regular la organizacién, estructura, funcionamiento y atribuciones que expresamente le confieren al Organo
Interno de Control del Tribunal Electoral de Quintana Roo, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Quintana Roo, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Quintana Roo y
sus Municipios, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el estado de Quintana
Roo, la Ley de Entrega y Recepcion de los Poderes Publicos, Ayuntamientos, Organos Publicos
Auténomos y de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, la
Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo, y demas leyes, decretos, acuerdos, convenios y anexos
vigentes, asi como establecer los procedimientos necesarios para el cumplimiento de las disposiciones
que le conceden los ordenamientos legales vigentes.

Articulo 2. El Organo Interno de Control del Tribunal Electoral es un organo dotado de autonomia técnica
y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, y estara adscrito administrativamente al
Pleno del Tribunal Electoral, sin que ello se traduzca en subordinacion alguna.

El Organo Interno de Control, su titular y el personal adscrito al mismo, estaran impedidos de intervenir o
interferir en forma alguna en el desempefio de las facultades y en el ejercicio de las atribuciones que la
Ley de Instituciones y Procedimientos electorales para el Estado de Quintana Roo y las demas
disposiciones aplicables confieren a los servidores publicos del Tribunal Electoral.

Articulo 3. Para efectos del presente ordenamiento se entiende por:

. Auditoria Superior del Estado: Organo maximo de fiscalizacion en el Estado de Quintana Roo.

Il. Constitucién local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

Ill. Comité Coordinador: Instancia a la que hace referencia el articulo 161, fraccién | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, encargada de la coordinacion y eficacia del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

IV. Ley de Archivos: La Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo. v’/
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V. Ley General de Responsabilidades: Ley General de Responsabilidades Administrativas:
VI. Ley General de Transparencia: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

VIl. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Quintana Roo y
sus Municipios;

VIil. Ley de Entrega Recepcion: Ley de Entrega y Recepcién de los Poderes Publicos, Ayuntamientos,
Organos Publicos Auténomos y de las entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de
Quintana Roo.

IX. Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el estado de
Quintana Roo;

X. LIPE: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo;

Xl. Lineamientos Generales: Lineamientos Generales del Proceso de Entrega Recepcion del Estado de
Quintana Roo;

XII. OIC: Organo Interno de Control del Tribunal Electoral de Quintana Roo;

XlIl. Persona Titular del OIC: Titular del Organo Interno de Control del Tribunal Electoral de Quintana Roo;
XIV. Sistema PERGUB: Plataforma de Entrega- Recepcién Gubernamental:

XV. Pleno: Pleno del Tribunal Electoral de Quintana Roo;

XVI. Reglamento: Reglamento del Organo Interno de Control del Tribunal Electoral de Quintana Roo;
XVII. Sistema Estatal: Sistema Estatal Anticorrupcién de Quintana Roo;

XVIII. Sistema Nacional: Sistema Nacional Anticorrupcién; y

XIX. Tribunal: Tribunal Electoral de Quintana Roo.

Articulo 4. El OIC realizara sus funciones de acuerdo a sus atribuciones y a los objetivos y metas anuales
considerados en los programas de trabajo autorizados por la persona Titular, y que seran incluidos en los

presupuestos de egresos de cada ejercicio fiscal del Tribunal.

De igual manera, establecera los mecanismos en coordinacion con las autoridades del Sistema Estatal
Anticorrupcion para llevar a cabo las actividades y proyectos en el marco de sus respectivas facultades.

Articulo 5. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen al OIC,
contara con la estructura organica siguiente:

I. Titular del OIC;

Il. Coordinacion de Auditoria y Control Interno;

lll. Coordinacién de Investigacion Administrativa;

IV. Coordinacién de Substanciacion y Responsabilidad Administrativa:

V. Coordinacion de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccion de datos personales; y
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VI. Jefatura de Area de Entrega Recepcion, Control Normativo y Archivo.

La persona Titular del OIC, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 253, tercer parrafo y 254,
fraccion XVII de la Ley de Instituciones, propondra al Pleno los proyectos de modificacién de su estructura
organica, personal y/o recursos que considere necesarios para llevar a cabo el cumplimiento de sus
atribuciones.

Articulo 6. El personal adscrito al OIC debera proporcionarse entre si la informacién necesaria para el
cabal cumplimiento de sus funciones.

Articulo 7. La relacién jerarquica existente entre el Titular y las areas administrativas que integran el OIC,
representa un criterio de orden que no excluye a cada una de la responsabilidad individual en la
observancia de los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que han de observarse en el desempefio del servicio publico.

Articulo 8. El personal adscrito al OIC debera integrar y custodiar, durante los plazos previstos en las
disposiciones legales y normativas aplicables, los expedientes, la documentacién, informacion, registros y
datos, aun los contenidos en medios electronicos que por razén de su empleo, cargo o comision generen,
obtengan, administren, manejen, archiven o custodien, de conformidad con las disposiciones legales y
normatividad aplicables, impidiendo o evitando la utilizacion indebida, la sustraccion, destruccién u
ocultamiento de la misma por cualquier medio no autorizado.

Articulo 9. El personal del OIC involucrado en las practicas de auditorias, fiscalizaciones, supervisiones,
revisiones y verificaciones, realizadas a las diversas Unidades del Tribunal, deberan guardar estricta
reserva sobre la informacion y documentos que con motivo de su actuacién conozcan.

Articulo 10. Las atribuciones que la Ley General confiere a las autoridades investigadoras,
substanciadoras y resolutoras, podran ser asignadas por el Titular, al personal que se tenga a disposicion
en la estructura organica del OIC con el perfil requerido, cuando las necesidades operativas y legales asi
lo requieran, independientemente de las funciones establecidas en este reglamento, siendo que en ninguin
caso la misma persona podra fungir como autoridad investigadora y como substanciadora o resolutora.

Articulo 11. Las personas titulares de las Coordinaciones, Jefatura de area y el demas personal adscrito
al OIC, seran nombrados y removidos en términos de lo dispuesto en la LIPE, en el Reglamento Interno
del Tribunal, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables; cumpliendo con los requisitos de
ingreso que sefalen las disposiciones administrativas internas, de acuerdo al nivel jerarquico de sus
puestos.

Articulo 12. Los casos no previstos en el presente Reglamento, serén resueltos por el Titular del OIC
conforme a lo que establezca la legislacién en la materia de que se trate.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR

‘Articulo 13. El OIC contara con un Titular, elegido por el Pleno del Tribunal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 Bis de la Constitucién local y 255 de la LIPE, quien durara en su encargo siete
afios con posibilidad de reeleccién por un periodo adicional.

Articulo 14. La persona Titular del Organo Interno de Control del Tribunal, ademas de las atribuciones
establecidas en el articulo 254 de la LIPE tendra las siguientes atribuciones:

I. Fungir como Autoridad Garante en el ambito de su competencia en materia de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales:
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Il. Garantizar, promover y difundir el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y la
proteccion de los datos personales, conforme a los principios y bases establecidas en la Constitucién Local
y demas disposiciones aplicables en la materia:

lll. Conocer y resolver los recursos de revisién interpuestos por las personas particulares en contra de las
determinaciones y/o resoluciones emitidas por las areas del Tribunal, responsables del tratamiento o
manejo de la informacion publica o de los datos personales que tengan en su poder con motivo de sus
atribuciones y funciones legales;

IV. Brindar capacitacién y apoyo técnico a las personas servidoras publicas del Tribunal en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, asi como establecer al
interior del Tribunal, politicas de transparencia y proteccién de datos personales con sentido social;

V. Recibir, dar tramite y desahogar las consultas y asesorias en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales:

VL. Elaborar en coordinacién con la Unidad de Transparencia el programa anual de capacitacién para los
servidores publicos del Tribunal, en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales en posesién del Tribunal:

VII. Verificar que las obligaciones de Transparencia que publiquen las areas del Tribunal en la Plataforma
Nacional de Transparencia y Portal Oficial de Internet, se realicen en tiempo y cumplan con los requisitos
dispuestos en la Ley de la materia:

VIIl. Tramitar, sustanciar y resolver las denuncias de particulares, por la falta de publicacion en la
Plataforma Nacional de Transparencia y/o Pagina oficial de Internet del Tribunal, de las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley de Transparencia y demas disposiciones juridicas aplicables;

IX. Recibir, en su caso, de las personas particulares, el recurso de inconformidad, y cuando este fuere
presentado en formato escrito, hacerlo del conocimiento de la autoridad garante federal, al dia siguiente
de su recepcién, acompafando la resolucién impugnada, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia;

X. Emitir criterios adicionales con sustento en parametros objetivos, cuando se advierta que el Tribunal
pretenda poner en operacion o modificar politicas publicas, sistemas o plataformas informaticas,
aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia que implique el tratamiento intensivo o relevante de
datos personales;

XI. Proporcionar la informacién de las solicitudes y requerimientos en materia de transparencia, en el
ambito de su competencia;

XIl. Supervisar el llenado y actualizacion de la informacién que en materia de transparencia, el Organo
Interno de Control del Tribunal, esta obligado a publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia y
Pagina Oficial de Internet del Tribunal, en el ambito de su competencia;

XHI. Integrar el Comité de Transparencia del Tribunal, asi como el Comité del Subsistema de
Transparencia del Estado de Quintana Roo;

XIV. Solicitar a las unidades administrativas del Tribunal, su programacion anual de actividades mediante
el formato previamente autorizado por el OIC:

XV. Verificar el avance de cumplimiento del programa anual de actividades de las Unidades
Adminsitrativas;
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XVI. Solicitar a las Unidades Adminstrativas del Tribunal los informes que sean necesarios para el eficaz
cumplimiento de las atribuciones del OIC;

XVII. Gestionar la transferencia primaria, secundaria o baja de los documentos generados en la estructura
organica del OIC, de acuerdo con la vigencia establecida en los instrumentos archivisticos;

XVIII. Proponer la celebracién de convenios, acuerdos, y demas instrumentos juridicos que promuevan la
colaboracién y participacion en el &mbito de su competencia;

XIX. Dar seguimiento a la actualizacién de la informacién publica de las unidades administrativas del
Tribunal, en cumplimiento de la normativa aplicable y de ser el caso, emitir recomendaciones;

XX. Suscribir los oficios de designacién de los representantes del OIC como Autoridad Supervisora, para
participar en los actos administrativos y protocolarios derivados de los procesos de entrega recepcién de
las personas servidoras publicas del Tribunal;

XXI. Determinar el horario y las comisiones de los integrantes del OIC;
XXII. Formular y emitir los manuales técnicos, lineamientos, y formatos necesarios para la implementacion
de los Procesos de Entrega Recepcion Intitucional e Individual, segun corresponda, asi como implementar
el Sistema Electrénico a través del uso de las tecnologias de la informacién:;

XXIIl. Realizar las Auditorias Archivisticas a las Unidades Administrativas del Tribunal:

XXIV. Habilitar al personal adscrito al OIC, para notificar las actuaciones, diligencias y resoluciones
derivadas de los procedimientos instaurados ante el mismo;

XXV. Autorizar prérroga para la entrega de informacién y documentacion que solicite de manera oportuna
el OIC, en los casos que legalmente proceda:

XXVI. Requerir a las unidades administrativas del Tribunal, la informacién y documentacion necesaria, en
Su caso, certificada, para cumplir con sus atribuciones:

XXVII. Emitir y promover el Cédigo de Etica del Tribunal:
XXVIII. Aprobar el Codigo de Conducta del Tribunal:
XXIX. Emitir las certificaciones que a derecho correspondan, conforme a la competencia del OIC:

XXX. Emitir la normatividad interna del OIC para el debido cumplimiento de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, informando al Pleno de la emisién respectiva para su
conocimiento; y

XXXI. Las demas que le confieran otros ordenamientos.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO

Articulo 15. La Coordinacion de Auditoria y Control Interno del Tribunal es la unidad encargada de apoyar
a la persona Titular del Organo Interno de Control en el cumplimiento de las atribuciones administrativas y
legales que le competen, asi como llevar a cabo la fiscalizacion, supervision y control del manejo y
aplicacion de los recursos humanos, financieros y materiales del Tribunal, para garantizar la utilizacién
transparente y adecuada de los mismos dentro del marco de la legalidad aplicable.
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Articulo 16. La persona Titular de la Coordinacién de Auditoria y Control Interno del Tribunal, tendra las
atribuciones siguientes:

|. Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo del OIC:

II. Proponer los proyectos de instrumentos normativos en materia administrativa que sean necesarios para
dar cumplimiento a las atribuciones del OIC y realizar su actualizacion;

lll. Coadyuvar en el estricto cumplimiento de las obligaciones legales en materia administrativa que
competen al OIC;

IV. Ejecutar las revisiones y auditorias internas que estén debidamente aprobadas y programadas, para
verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes del Tribunal y presentar los resultados al
Titular;

V. Revisar y verificar que el ejercicio del gasto del Tribunal se realice conforme a la normatividad aplicable,
los programas aprobados y montos autorizados:

VI. Elaborar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas autorizados y los
relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia previamente determinada para el caso:

VIl. Apoyar en la evaluacién del cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa del Tribunal, contenidos en el presupuesto de egresos del Tribunal:

VIll. Coadyuvar en la integracién de las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos que
se promuevan en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicio y obras publicas;

IX. Asesorar a los servidores publicos del Tribunal en la presentacion de sus declaraciones patrimoniales
y de intereses;

X. Realizar la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el Sistema de
evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi
como de la evolucion del patrimonio de los servidores publicos del Tribunal;

XI. Dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, rendicion de cuentas y preservacion de archivos,
en los términos legales y administrativos correspondientes:

Xll. Coadyuvar en la carga de informacion relativa a las obligaciones de transparencia comunes y
especificas competentes al OIC de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables:

Xlll. Apoyar en la verificacién oficiosa sobre el cumplimiento de la actualizacién en tiempo y forma que
realicen las Unidades Administrativas del Tribunal, respecto a las obligaciones de transparencia comunes
y especificas establecidas en la Ley en la materia:

XIV. Coadyuvar en la elaboracion de los informes trimestrales y anuales presentados al Pleno:

XV. Apoyar en la clasificacion de la documentacién archivistica generada conforme a sus facultades y
atribuciones;

XVI. Participar en los actos protocolarios de los procesos de entrega recepcion de los titulares y las
respectivas unidades administrativas del Tribunal, cuando se encuentre designado, para verificar que los
mencionados procesos de entrega recepcion se efectien conforme a la normatividad vigente;

XVII. Formar parte de los programas de capacitacion, investigacion y difusion del Tribunal y del OIC; y
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XVIIl. Las demas que le confiera la persona Titular del OIC y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 17. La Coordinacién de Investigacion Administrativa del Organo Interno de Control del Tribunal,
es la unidad juridica encargada de apoyar a la persona Titular del Organo Interno de Control en el
cumplimiento de las atribuciones administrativas y legales que le competen, fungir como autoridad
investigadora en los expedientes de presunta responsabilidad administrativa, realizando las diligencias
necesarias al caso, asi como vigilar el manejo y resguardo de los expedientes respectivos.

Articulo 18. La persona Titular de la Coordinacion de Investigacion Administrativa del OIC, tendra las
atribuciones siguientes:

I. Participar en la elaboracion del proyecto del Programa Operativo Anual del OIC;

Il. Coordinar los trabajos de elaboracién y actualizacién de los instrumentos normativos que sean
necesarios para dar cumplimiento a las atribuciones legales y administrativas del OIC:

lll. Proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a las atribuciones legales y
administrativas del OIC;

IV. Coadyuvar en las acciones para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcién;

V. Revisar periédicamente el correo electronico y deméas medios oficiales para la recepcion de denuncias
por infracciones administrativas de los servidores publicos electorales y dar el tramite correspondiente;

VL. Apoyar en la verificacion oficiosa sobre el cumplimiento de la actualizacién en tiempo y forma que
realicen las Unidades Administrativas del Tribunal, respecto a las obligaciones de transparencia comunes
y especificas establecidas en la Ley en |la materia;

VII. Fungir como la autoridad investigadora en el tramite de las denuncias en contra de los servidores
publicos del Tribunal, asi como en los actos y omisiones de los mismos que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, conforme a la Ley General de Responsabilidades, Ley de
Responsabilidades y deméas normas aplicables;

VIIl. Lievar el control y actualizacién de los expedientes de investigacion;

IX. Intervenir como parte en la substanciacion y resolucién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, en las que haya emitido Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, como
autoridad investigadora;

X. Coadyuvar en la recepcion, tramitacién y resolucién de las inconformidades, procedimientos y recursos
administrativos que se promuevan en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

XI. Apoyar en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, rendicion de cuentas y preservacién
de archivos, en los términos legales y administrativos correspondientes:

XIl. Realizar la actualizacion, con la periodicidad que corresponda, de la informacion en la plataforma
nacional de transparencia, de conformidad con la Ley de Transparencia y demas normatividad aplicable;

XIll. Verificar que la informacion relacionada al OIC que esté publicada en la pagina de Internet del Tribunal
se encuentra actualizada y completa, en tiempo y forma;

XIV. Coadyuvar en la carga de informacion relativa a las obligaciones de transparencia comunes y
especificas competentes al OIC de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables;
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XV. Apoyar en la tramitacion, substanciacion y resolucién de los recursos de revision que las personas
particulares interpongan en contra de las determinaciones y/o resoluciones emitidas por las distintas areas
del Tribunal, responsables del tratamiento o manejo de la informacién publica o de los datos personales
que tengan en su poder con motivo de sus atribuciones y funciones legales;

XVI. Elaborar y presentar denuncias, previo acuerdo con la persona Titular del OIC, cuando de las
investigaciones realizadas por presuntas faltas administrativa, resulten hechos probablemente
constitutivos de delito;

XVII. Expedir certificaciones de los documentos y expedientes que tengan en su poder u obren en sus
archivos, incluyendo impresiones o reproducciones que deriven de microfilm, disco 6ptico, medios
magnéticos, digitales, electrénicos, informaticos o magneto Opticos, relativos a los asuntos de su
competencia, asi como llevar a cabo la compulsa de documentos publicos y privados:

XVIIl. Coadyuvar en la elaboracién de los informes trimestrales y anuales presentados al Pleno;

XIX. Apoyar en la clasificacion de la documentacién archivistiva generada conforme a sus facultades y
atribuciones;

XX. Participar en los actos protocolarios de los procesos de entrega recepcion de los titulares y las
respectivas unidades administrativas del Tribunal, cuando se encuentre designado, para verificar que los
mencionados procesos de entrega recepcion se efectien conforme a la normatividad vigente;

XXI. Formar parte de los programas de capacitacion, investigacion y difusion del Tribunal y del OIC: y

XXIl. Las demas que le confiera la persona Titular del Organo Interno de Control u otras disposiciones
aplicables.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE SUBSTANCIACION Y
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 19. La Coordinacién de Substanciacion y Responsabilidad Administrativa del Qrgano Interno de
Control del Tribunal, es la unidad juridica encargada de apoyar a la persona Titular del Organo Interno de
Control, en el cumplimiento de las atribuciones administrativas y legales que le competen, fungir como la
autoridad sustanciadora y resolutora en los procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como
vigilar el manejo y resguardo de los expedientes respectivos.

Articulo 20. La persona titular de la Coordinacién de Substanciacién y Responsabilidad Administrativa del
Organo Interno de Control del Tribunal, tendra las atribuciones siguientes:

l. Participar en la elaboracién del proyecto del Programa Operativo Anual del OIC;

Il. Coordinar los trabajos de elaboracion y actualizaciéon de los instrumentos normativos que sean
necesarios para dar cumplimiento a las atribuciones legales y administrativas del OIC:

lll. Proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a las atribuciones legales y
administrativas del OIC;

IV. Apoyar en la verificacién oficiosa sobre el cumplimiento de la actualizacién en tiempo y forma que
realicen las Unidades Administrativas del Tribunal, respecto a las obligaciones de transparencia comunes
y especificas establecidas en la Ley en la materia:

V. Integrar los informes trimestrales y anuales presentados al Pleno;

VL. Participar en las acciones para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion;



ORGANO INTERNO
DE CONTROL
TRIBUNAL ELECTORAL REGLAMENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

DE QUINTANA ROO

VII. Actuar como autoridad substanciadora y resolutora en los procedimientos de responsabilidad
administrativa que les sean turnados por la autoridad investigadora del OIC, en términos de la Ley General
de Responsabilidades, la Ley de Responsabilidades y demas normativa aplicable;

VIIl. Atender los requerimientos de autoridades externas en materia de responsabilidades administrativas;

IX. Proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a las atribuciones en materia
de Responsabilidades Administrativas de los servidores publicos del Tribunal:

X. Llevar el control y actualizacion de los expedientes de procedimientos de responsabilidades
administrativas;

Xl. Coadyuvar en la actualizacién de la informacién en materia de responsabilidades, que se encuentra
publicada en la pagina de Internet del Tribunal;

Xll. Realizar en la Plataforma Digital Nacional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién, el registro de las personas servidoras publicas electorales sancionadas, con motivo de la
determinacion de una responsabilidad administrativa, asi como llevar el padrén de inhabilitados y
mantenerlo actualizado permanentemente;

Xill. Realizar la recepcion, tramitacién y resolucion de las inconformidades, procedimientos y recursos
administrativos que se promuevan en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

XIV. Intervenir en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, rendicion de cuentas y
preservacion de archivos, en los términos legales y administrativos correspondientes.

XV. Apoyar en la actualizacién, con la periodicidad que corresponda, de la informacién en la Plataforma
Nacional de Transparencia, de conformidad con la Ley de Transparencia y demas normatividad aplicable;

XVI. Coadyuvar en la tramitacién, substanciacién y resolucién de las denuncias de las personas
particulares, por la falta de publicacién en la Plataforma Nacional de Transparencia y/o pagina oficial de
Internet del Tribunal, de las obligaciones de transparencia previstas en la Ley de Transparencia y demas
disposiciones juridicas aplicables;

XVII. Apoyar en la verificacién relativa a que la informacién relacionada al Organo Interno de Control que
esté publicada en la pagina de Intemet del Tribunal se encuentra actualizada y completa, en tiempo y
forma;

XVIIl. Expedir certificaciones de los documentos y expedientes que tengan en su poder u obren en sus
archivos, incluyendo impresiones o reproducciones que deriven de microfilm, disco optico, medios
magnéticos, digitales, electronicos, informaticos o magneto oOpticos, relativos a los asuntos de su
competencia, asi como llevar a cabo la compulsa de documentos pblicos y privados;

XIX. Apoyar en la clasificacion de la documentacion archivistiva generada conforme a sus facultades y
atribuciones;

XX. Participar en los actos protocolarios de los procesos de entrega recepcion de los titulares y las
respectivas unidades administrativas del Tribunal, cuando se encuentre designado, para verificar que los
mencionados procesos de entrega recepcion se efectiien conforme a la normatividad vigente;

XXI. Coadyuvar en la carga de informacion relativa a las obligaciones de transparencia comunes y
especificas competentes al OIC de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables:

XXIl. Formar parte de los programas de capacitacion, investigacion y difusion del Tribunal y del OIC; y
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XXIll. Las demas que le confiera la persona Titular del Organo Interno de Control u otras disposiciones
aplicables.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 21. La Coordinacion de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Organo Interno de Control del Tribunal, es el area encargada de apoyar a la persona Titular
del Organo Interno de Control, en el cumplimiento de las atribuciones administrativas y legales en materia
de transparencia, derechos ARCO, rendicion de cuentas, participaciéon ciudadana, accesibilidad,
innovacién tecnolégica y legalidad.

Articulo 22. La persona titular de la Coordinacién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Organo Interno de Control del Tribunal, tendra las funciones
siguientes:

l. Participar en la elaboracién del proyecto del Programa Operativo Anual del OIC:

Il. Proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a las atribuciones legales y
administrativas del OIC;

lll. Garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccion de los datos
personales, conforme a los principios y bases establecidas en el articulo 6° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables en la materia:

IV. Conocer y resolver los recursos de revisién interpuestos por las personas particulares en contra de las
determinaciones y/o resoluciones emitidas por las areas del Tribunal, responsables del tratamiento o
manejo de la informacién publica o de los datos personales que tengan en su poder con motivo de sus
atribuciones y funciones legales;

V. Imponer las medidas de apremio y sanciones, segun corresponda, de conformidad con lo previsto en la
normatividad aplicable:

VI. Promover y difundir el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, de conformidad con la politica nacional en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica, proteccién de datos personales y las disposiciones juridicas aplicables:

VIl. Fomentar la cultura de la transparencia y proteccion de datos personales:
VIil. Elaborar en coordinacién con la Unidad de Transparencia, el programa anual de capacitacion con el
fin de mantener actualizadas a las personas servidoras publicas del Tribunal con en materia de

transparencia, acceso a la informacion publica y proteccidn de datos personales;

IX. Brindar asesoria y apoyo técnico, a las Unidades Administrativas del Tribunal en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales;

X. Establecer al interior del Tribunal, politicas de transparencia y proteccion de datos personales con
sentido social;

XI. Verificar que las obligaciones de Transparencia que publiquen las areas del Tribunal en la Plataforma

Nacional de Transparencia y Portal Oficial de Internet, cumplan con los requisitos dispuestos en la Ley de
la materia;
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XIl. Tramitar, sustanciar y resolver las denuncias de particulares, por la falta de publicacion en la
Plataforma Nacional de Transparencia y/o Pégina oficial de Internet del Tribunal, de las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley de Transparencia y demas disposiciones juridicas aplicables;

XIll. Recibir en su caso, de las personas particulares, el recurso de inconformidad, y cuando este fuere
presentado en formato escrito, hacerlo del conocimiento de la autoridad garante federal, al dia siguiente
de su recepcion, acompafiando la resolucién impugnada, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia;

XIV. Emitir criterios adicionales con sustento en parametros objetivos, cuando se advierta que el Tribunal
pretenda poner en operacion o modificar politicas publicas, sistemas o plataformas informaticas,
aplicaciones electronicas o cualquier otra tecnologia que implique el tratamiento intensivo o relevante de
datos personales;

XV. Emitir, en su caso, las recomendaciones no vinculantes correspondientes a la evaluacion de impacto
en la proteccion de datos personales que le sean presentadas;

XVI. Proponer la suscripcion de convenios con otros sujetos obligados, que propicien la publicacién de
informacion en el marco de las politicas de transparencia y proteccion de datos personales con sentido
social; con personas particulares o con sectores de la sociedad, cuando sus actividades o productos sean
de interés publico o de relevancia social, asi como con otras autoridades garantes para el cumplimiento
de las atribuciones y promover mejores practicas en la materia:

XVII. Promover la igualdad sustantiva en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales;

XVIil. Coordinarse con las autoridades competentes para que, en los procedimientos de acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y en los medios de impugnacion, se contemple contar con la
informacién en lenguas indigenas y en formatos accesibles para que sean atendidos en la misma lengua
y en su caso, se promuevan los ajustes razonables y necesarios, cuando se trate de personas con
discapacidad;

XIX. Garantizar condiciones de accesibilidad para que los grupos de atencion prioritaria puedan ejercer su
derecho de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales en igualdad de
circunstancias;

XX. Informar a la instancia competente sobre la probable responsabilidad de los servidores publicos
electorales de las diferentes areas del Tribunal, que incumplan las obligaciones previstas en la Ley de la
materia;

XXI. Fomentar los principios de transparencia, rendicion de cuentas, participacion ciudadana, accesibilidad
e innovacion tecnoldgica;

XXIl. Emitir recomendaciones al Pleno del Tribunal, con el propésito de disefar, implementar y evaluar
acciones de apertura gubernamental que permitan orientar las politicas internas en la materia;

XXIll. Promover la digitalizacion de la informacién publica y proteccion de datos personales en posesién
de las diferentes areas del Tribunal y la utilizacién de las tecnologias de informacién y comunicacién,
conforme a las politicas que establezca el Sistema Nacional:

XXIV. Coadyuvar en la elaboracién de los informes trimestrales y anuales presentados al Pleno;

XXV. Apoyar en la clasificacion de la documentacién archivistiva generada conforme a sus facultades y
atribuciones;
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XXVI. Participar en los actos protocolarios de los procesos de entrega recepcion de los titulares y las
respectivas unidades administrativas del Tribunal, cuando se encuentre designado, para verificar que los
mencionados procesos de entrega recepcion se efectiien conforme a la normatividad vigente;

XXVII. Formar parte de los programas de capacitacién, investigacion y difusion del Tribunal y del OIC: y

XXVIIl. Las demas que le confiera la persona Titular del Organo Interno de Control u otras disposiciones
aplicables.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DE LA JEFATURA DEL AREA DE CONTROL NORMATIVO,
ENTREGA RECEPCION Y ARCHIVO

Articulo 23. La persona que ocupe la Jefatura del Area de Control Normativo, entrega Recepcion y
Archivo, tendra como mision principal, apoyar a la persona Titular del Organo Intemo de Control en el
cumplimiento de las atribuciones administrativas y legales que le competen, especialmente, las
relacionadas con la denominacion del area correspondiente.

Articulo 24. La persona titular de la jefatura del Area de Control Normativo, entrega Recepcién y Archivo,
tendra las funciones siguientes:

l. Participar en la elaboracién del proyecto del Programa Operativo Anual del OIC:

Il. Proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a las atribuciones legales y
administrativas del OIC;

lll. Con el apoyo de las Coordinaciones, proyectar los instrumentos normativos que sean necesarios para
dar cumplimiento a las atribuciones legales y administrativas del OIC y realizar su actualizacion;

IV. Revisar periédicamente el correo electrénico del OIC y demas medios oficiales, para la recepcion de
informacién y de sugerencias, y dar el tramite correspondiente:

V. Coadyuvar en la actualizacion, con la periodicidad legal que corresponda, de la informacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y demas normatividad aplicable:;

VL. Realizar los procesos de entrega-recepcion de las diferentes areas del Tribunal en coordinacion con el
enlace en materia de entrega recepcion del Tribunal, asegurando que se cumplan las formalidades legales
y administrativas aplicables al caso concreto:

Vil. Coadyuvar en las acciones para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcién;

VIl Intervenir en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, rendicion de cuentas y
preservacion de archivos, en los términos legales y administrativos correspondientes;

IX. Actuar como responsable de la clasificacién archivistica del OIC:

X. Apoyar en la verificacion oficiosa sobre el cumplimiento de la actualizacién en tiempo y forma que
realicen las Unidades Administrativas del Tribunal, respecto a las obligaciones de transparencia comunes
y especificas establecidas en la Ley en la materia;

XI. Coadyuvar en la elaboracién de los informes trimestrales y anuales presentados al Pleno:;

XlI. Compilar las normas juridicas y administrativas relacionadas con las atribuciones y funciones del OIC,

y mantener actualizado un prontuario de dichas disposiciones, promoviendo su difusién y conocimiento
por parte de los servidores publicos del Tribunal;
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Xill. Custodiar y salvaguardar la informacion y documentacién que se genere en el OIC, con motivo de la
ejecucion de las distintas acciones realizadas, asi como mantener actualizada la informacion referente al
proceso de entrega recepcion;

XIV Elaborar y someter a la autorizacién de la persona Titular del OIC, los procedimientos, métodos y
criterios especificos en materia de organizacién, administracién y preservacion de los archivos:

XV. Participar en los actos administrativos derivados de la baja y destruccion documental que lleve a cabo
el Tribunal, en coadyuvancia con el Coordinador del Archivo Institucional del Tribunal,

XVI. Salvaguardar la informacién que produzca, administre, maneje, archive o conserve el OIC:

XVII. Coadyuvar en la carga de informacién relativa a las obligaciones de transparencia comunes y
especificas competentes al OIC de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables:

XVIIl. Formar parte de los programas de capacitacion, investigacion y difusion del Tribunal y del QIC; y

XIX. Las demas que le confiera la persona Titular del Organo Interno de Control u otras disposiciones
aplicables.

CAPITULO VIiI
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 25. Las ausencias temporales del Titular del OIC seran suplidas por el titular de la Coordinacién
que éste designe. Ante la imposibilidad material por parte del Titular para nombrar a quien lo supla, sus
ausencias temporales, seran suplidas por la persona titular de la Coordinacion de mayor antigliedad.

Articulo 26. Las ausencias temporales de las Coordinaciones seran suplidas por quien el Titular del OIC
designe.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS

CAPITULO |
AUDITORIAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS

Articulo 27. Las auditorias financieras y administrativas internas comprenden las revisiones de la cuenta
publica, arqueos de fondo fijo de caja, verificacion del cumplimiento de la normatividad en materia de
adquisiciones y la evaluacion del grado de cumplimiento de los controles administrativos internos.

La cuenta publica es el resultado de la gestién financiera de Ia entidad, integrada por los estados contables,
financieros, presupuestarios y programaticos asi como por la documentacion original comprobatoria y
justificativa que sustentan las operaciones de ingresos, egresos, registro de activos, pasivos y patrimonio,
registrados generalmente en documentos conocidos como polizas.

El fondo fijo de caja es el recurso econémico revolvente asignado a una unidad administrativa para
solventar gastos menores no pagaderos con cheques, cuyo manejo debe verificarse periédicamente para
constatar el cumplimiento de la normatividad establecida para este fin.

Las adquisiciones son las compras de materiales, suministros, asi como bienes muebles e inmuebles cuyo

procedimiento de compra debe realizarse cumpliendo con las disposiciones legales y administrativas, ya
sea internas o las externas aplicables a esta actividad.
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Los controles administrativos internos son las disposiciones contenidas en el marco normativo sustentado
en los principios de simplificacién, modernizacion y delimitacién de funciones que permiten a la funcion
administrativa optimizar en forma responsable la aplicacién, control y administracion de los recursos
asignados para cada ejercicio fiscal.

Articulo 28. Las auditorias financieras se realizaran conforme a los planes, objetivos y programas
presupuestarios anuales, aplicando la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las normas generales
de auditoria, las normas de ejecucién de trabajo, las normas sobre el informe de auditoria, los acuerdos y
disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y demas normativa de la materia.

Articulo 29. La cuenta publica es de periodicidad mensual y la Unidad de Administracién del Tribunal debe
remitirla al OIC para su revision, dentro de los veinte dias naturales del mes siguiente del que se trate.

En caso contrario, debera solicitar una prérroga especificando los motivos que la originan, los cuales
valorara el OIC y emitira la respuesta sefialando el nimero de dias que se conceden para la entrega.

La cuenta publica mensual se devolvera a la Unidad de Administracion, una vez concluida la revision
documental y que se haya emitido el pliego de observaciones.

Articulo 30. Una vez concluidas las auditorias a la cuenta publica mensual, se emitiran los pliegos de
observaciones y/o recomendaciones, que podrd ser de periodicidad trimestral y se realizara el
requerimiento de solventacion a la Unidad de Administracion, en un plazo no mayor a diez dias.

Se elaboraran los pliegos de solventaciones en donde se plasmaran los resultados y en el caso de las
observaciones que no queden completamente solventadas, se comunicaran y aplicaran, al funcionario o
servidor publico electoral responsable, las acciones administrativas y/o legales que procedan en términos
de la normatividad vigente, dando el seguimiento adecuado.

Finalmente, los resultados se incluiran en un informe que se turna al Pleno, en la periodicidad que se haya
fijlado por acuerdo de las partes y sin vulnerar la legalidad para tal fin.

Articulo 31. Los arqueos a los fondos fijos de caja se realizaran por el personal del OIC, una vez al mes,
de manera sorpresiva, en el lugar de trabajo del Responsable del manejo del fondo, mediante el siguiente
proceso:

. Entrega del oficio donde se comunica al Responsable del manejo del fondo fijo, que se llevara a cabo,
en ese momento, el arqueo a los fondos monetarios y valores que maneja;

Il. Se solicita al responsable del manejo del fondo fijo la designacion de al menos, un testigo, para dar fe
del acto;

lll. El Responsable del fondo, entregara al personal del OIC comisionado para la realizacién del arqueo,
todo el efectivo y los documentos comprobatorios de gastos que en ese momento conforman el fondo fijo;

IV. El personal del OIC procedera a registrar en forma ordenada y desglosada, en un formato denominado
“Cédula de Efectivo y Valores”, todo el efectivo y documentos comprobatorios de gastos;

V. Al término del registro, se procedera a la sumatoria de los importes del efectivo y documentos
arqueados;

VI. Esta sumatoria se comparara con el importe asignado por concepto de fondo fijo y se anotaran en la
misma cédula los resultados;

VII. Se procedera a la devolucién del efectivo y documentos al responsable del fondo y se proceders a las
firmas de quien practico el arqueo, del responsable y del testigo del acto;
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VIIL. De existir diferencias entre el importe arqueado y el asignado, se solicitara por escrito la justificacién
y en su caso, el reintegro en caso de faltante, en un plazo no mayor a veinticuatro horas posteriores al
arqueo;

IX. En caso de que en dos arqueos consecutivos se determinen faltantes de dinero, se recomendars al
Presidente realizar el cambio del responsable del fondo, aun cuando se solvente la diferencia, ademas de
aplicar la normatividad en materia de responsabilidades.

Articulo 32. En materia de adquisiciones, corresponde a la OIC verificar que las acciones de planeacién,
programacion, presupuestacion, gasto, ejecucion, registro, control y conservacion se realicen conforme a
lo dispuesto en la normatividad interna.

Articulo 33. Es facultad del OIC, verificar que los sistemas y procedimientos establecidos en materia de
adquisiciones, observen los criterios de austeridad, racionalidad, simplificacién administrativa y maxima
transparencia en los procesos y tramites.

Articulo 34. La auditoria en materia de adquisiciones comprendera dos etapas:

I. La revision documental, que se realizara en el proceso de la adquisicion, previo comunicado por parte
del Pleno o de la Unidad de Administracion, y durante la revision de la cuenta publica, con los documentos
comprobatorios y justificatorios que se anexan;

Il. La revisién fisica, que se realizara para verificar la existencia y condiciones de todos los bienes
adquiridos.

Articulo 35. La evaluacion del grado de cumplimiento de los controles administrativos internos se refiere
a la revisién trimestral de los expedientes, bitacoras, convenios y contratos relativos al personal, a los
servicios basicos (agua, telefonia, energia eléctrica, entre otros) y de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas en
cada proceso.

Articulo 36. Concluidas las auditorias y revisiones financieras y administrativas, el OIC emitira las
observaciones y recomendaciones sujetas a solventacién por el servidor electoral responsable, en un plazo
no mayor a diez dias naturales; de lo contrario se aplicara lo dispuesto en materia de responsabilidades
administrativas. Finalmente, los resultados se incluirdan en un informe que se turna al Pleno, en la
periodicidad que se haya fijado por acuerdo de las partes y sin vulnerar la legalidad para tal fin.

CAPITULO Il
AUDITORIAS ARCHIVISTICAS

Articulo 37. El OIC llevara a cabo Auditorias Archivisticas, las cuales consisten en la evaluacién del
cumplimiento normativo de cada area administrativa de la institucion, para verificar que se administren,
organicen y conserven de manera homogénea y de acuerdo a la normatividad vigente, los documentos
que produzcan, reciban, obtengan, adquieran o posean de alguna manera por parte del Tribunal, de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Quintana
Roo.

Articulo 38. Esta auditoria comprende las etapas de notificacién de fechas, horarios y personal que la
realizara, la solicitud de la informacién necesaria para llevar a cabo las evaluaciones y revisiones y la
programacion de las visitas fisicas a las areas auditadas, asi como la elaboracion de las actas de
verificacion fisica de las areas para dejar constancia del estado que guardan sus documentos en el
momento de la visita.
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Se emitira un pliego de observaciones y recomendaciones sobre los métodos, medidas de proteccién,
organizacion y conservacion de los documentos de archivo de cada &rea y se le dara el seguimiento
necesario, a fin de que se cumplan las disposiciones normativas de esta materia.

CAPITULO Il
EVALUACIONES PROGRAMATICAS OPERATIVAS

Articulo 39. La evaluacion programatica operativa mide los resultados del grado de cumplimiento de los
objetivos, metas, procesos y proyectos aprobados en los presupuestos anuales; para tal fin, todas las
unidades y areas en las que se divide organicamente el Tribunal elaboraran un programa de trabajo anual,
en el que se consideraran los objetivos, metas institucionales que son de su atribucion.

Articulo 40. Las Unidades presentaran al OIC informes trimestrales de actividades, con los avances en
la ejecucion de sus programas y proyectos, cuyos resultados se analizaran y evaluaran, tomando como
base la informacion contenida en sus programas de trabajo anuales y se determinara si se siguen las
normas y lineamientos, si se utilizan los recursos eficazmente y si se cumplieron con los objetivos y metas
institucionales; de ser necesario, se solicitara a las areas, la informacién adicional que se requiera para
aclarar o justificar al avance operativo que se evalua.

Esta etapa incluira la visita fisica a cada unidad administrativa para verificar las evidencias de las
actividades reportadas en los informes.

Articulo 41. Para complementar la evaluacién programatica operativa, los servidores publicos electorales
con actividades juridicas o administrativas profesionales, distintos a las personas titulares de las
Magistraturas y Jefes de Unidad o equivalentes, presentaran un informe individual trimestral al OIC, en el
que se detallaran las actividades que realizé cada cada uno en ese periodo y los resultados obtenidos
avalado con el visto bueno del responsable de la unidad o area.

Estos informes serviran para evaluar el desemperio laboral de cada servidor publico electoral considerando
el grado de cumplimiento de las actividades que le corresponde ejecutar de acuerdo al puesto y nivel
jerarquico que ostenta.

Articulo 42. Una vez concluidas las evaluaciones programaticas trimestrales, se notificara a cada unidad,
area o a los servidores publicos electorales, los resultados obtenidos, con la finalidad de que si existen
recomendaciones u observaciones, se solventen en el plazo que establezca el OIC, de acuerdo a la
naturaleza de éstas y en caso de incumplimiento, se aplicaran las disposiciones normativas
correspondientes.

CAPITULO IV
REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA SITUACION PATRIMONIAL

Articulo 43. El OIC sera responsable de la solicitud, recepcion, resguardo, evaluacién y control de la
evolucion patrimonial de las y los servidores publicos electorales, obligados a la presentacion de la
declaracion patrimonial y de intereses y en su caso, de la constancia de presentacién de su declaraciéon
fiscal, de acuerdo a las disposiciones y términos que establezca la Ley General, la LIPE y este reglamento,
de conformidad con los sistemas nacional y estatal anticorrupcion.

Articulo 44. La declaracion patrimonial y de intereses y la constancia de presentacién de la declaracién
patrimonial son los instrumentos de rendicion de cuentas que deben presentar las y los servidores publicos
electorales del Tribunal, bajo protesta de decir verdad, respecto a la situacion de su patrimonio e intereses,
que comprende en general, todos los ingresos, bienes muebles e inmuebles, que son de la propiedad del
servidor o servidora electoral, conyuge y dependientes economicos, los gravdmenes o adeudos que
tengan vigentes los mismos asi como el conjunto de intereses para delimitar si entran en conflicto o no
con su funcioén.
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Articulo 45. Las declaraciones patrimoniales y de intereses, seran publicas, en términos de la Ley General,
con excepcion de los rubros cuya publicidad pueda afectar la vida privada de la persona o sean datos
personales protegidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 46. Las declaraciones referidas seran presentadas digitalmente, en los formatos emitidos por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién y se almacenaran en la Plataforma Digital
Nacional, siendo el OIC el responsable de la inscripcion y actualizacioén de la informacién de las servidoras
y los servidores publicos del Tribunal.

Articulo 47. Las modalidades y plazos para la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial,
de intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal, son las siguientes:

I. Declaracién Inicial; se rinde dentro de los sesenta dias naturales siguientes al ingreso o reingreso como
servidora o servidor publico del tribunal.

Il. Declaracion de Conclusién de Encargo; se rinde dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
conclusién de su encargo como servidora o servidor publico electoral del Tribunal, independientemente de
los motivos de la separacién laboral.

III. Declaracién de Modificacion Patrimonial; se rinde cada afio durante el mes de mayo, para declarar los
cambios ocurridos en la situacion patrimonial en el afio inmediato anterior al que se presenta.

Articulo 48. Si transcurren los plazos establecidos en las fracciones del articulo anterior, y la servidora o
el servidor publico electoral no presenta la declaracion correspondiente sin causa justificada, se iniciara
inmediatamente la investigacion por presunta responsabilidad por comision de faltas administrativas, en
todos los términos que sefala la Ley General y este Reglamento.

Articulo 49. E| OIC realizara evaluaciones aleatorias a las declaraciones patrimoniales de las servidoras
y los servidores publicos del Tribunal; en caso que no tuvieran anomalias u observaciones, se les expedira
una certificacion, en caso contrario, se iniciara el procedimiento de investigacion previsto en la Ley General.

Articulo 50. En términos de la Ley General, si en la evaluacién y control de la evolucion patrimonial, se
observan signos exteriores de riqueza notoriamente superiores a los ingresos licitos que pudiera tener la
servidora o el servidor publico electoral de acuerdo a la informacién manifestada en sus declaraciones, el
OIC podra ordenar, fundando y motivando su acuerdo, la practica de visitas de inspeccién, o cualquier otra
diligencia administrativa o legal que se consideren necesarios, dando cuenta de los hechos que motivan
estas actuaciones, para que la o el declarante exponga lo que a su derecho convenga.

Una vez concluidas las visitas de inspeccion y demas diligencias y de presumirse alguna responsabilidad
por parte del servidor publico electoral, se integrara el expediente correspondiente para los efectos legales
a que haya lugar.

CAPITULO V
DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

Articulo 51. La Entrega Recepcion es el procedimiento legal, administrativo y obligatorio por medio del
cual la persona servidora publica electoral que se separa de su empleo, cargo o comision por cualquier
causa, realiza la entrega de los recursos publicos financieros, humanos y materiales, asi como
documentos, informes, y en general los asuntos que tuvo bajo su cargo y que corresponden al Tribunal o
a la Unidad Administrativa de que se trate, con la finalidad de rendir cuentas de la situacion que guardan
los asuntos que son responsabilidad del servidor publico saliente a la persona servidora publica entrante,
0 a quien legalmente deba sustituirlo, conforme a lo establecido en la Ley de Entrega Recepcién y los
Lineamientos Generales, permitiendo con ello la continuidad en la prestacion de los servicios y la gestion
gubernamental de los asuntos, programas, proyectos, recursos, acciones y compromisos, asi como el
cumplimiento de sus funciones, metas y objetivos.
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Articulo 52. Son sujetos que participan en el Proceso de Entrega Recepcion:

I Las personas servidoras plblicas electorales que concluyan su empleo, cargo o comisién en el Tribunal
y que ejerzan o hayan ejercido funciones de decisién, direccion y organizacion, hasta el nivel de jefe de
area o su equivalente, independientemente de la denominacién que se le otorgue en la normatividad
interna;

Il. Las personas servidoras publicas electorales que reciban, administren, manejen y ejecuten recursos
publicos, asi como aquellas que determine la normatividad interna, independientemente que tengan un
nivel inferior al de jefe de departamento o su equivalente;

lll. Las personas servidoras publicas electorales que, por haber sido designadas o nombradas, deban
iniciar el ejercicio de un empleo, cargo o comisién dentro del Tribunal Y que corresponda a funciones de
decision, direccion y organizacion, asi como todos aquellos que reciban, administren, manejen o ejecuten
recursos publicos;

IV. Las personas servidoras publicas electorales que se separen temporalmente de su cargo, empleo o
comision, por cualquier motivo, por un plazo de tres meses o mas;

V. Las personas servidoras publicas electorales que, por un plazo de tres meses o mas, por comision,
suplencia, encargo o bajo cualquier otra figura, hayan quedado a cargo de forma provisional de alguna
unidad administrativa, cuyo Titular deba cumplir con esta obligacién:

VI. Los enlaces designados de conformidad con la Ley de Entrega Recepcién y los Lineamientos
Generales, y

VIl. Las autoridades supervisoras competentes en los términos de la Ley de Entrega Recepcion y los
Lineamientos Generales.

Articulo 53. El Proceso de Entrega Recepcién tiene como objeto:

l. Para los servidores publicos salientes: rendir cuentas de los recursos publicos administrados, ejecutados
y recibidos, mediante la elaboracién y entrega de la informacion que guarda el Tribunal o su empleo, cargo
0 comision correspondiente, asi como efectuar la entrega de los bienes, los recursos asignados, los
asuntos a su cargo y el estado que guardan y, la informacién documental que tenga a su disposicién de
manera directa, que en el ejercicio de sus funciones hubieran tenido bajo su responsabilidad, conforme a
los formatos y anexos establecidos en la Ley de Entrega Recepcion y los Lineamientos Generales,
mediante el uso del sistema PERGUB.

Tales servidores publicos son responsables del contenido, y en su caso omisién de entrega de la
informacion que sea integrada en las actas, informes, formatos fisicos y digitales, asi como los demas
documentos anexos que se generen en la entrega recepcion ya sea por medios impresos o por conducto
del Sistema PERGUB, por o tanto, quedan sujetas a las responsabilidades administrativas, civiles y
penales a que haya lugar de conformidad con las disposiciones legales que sean aplicables en cada caso.

Il. Para los servidores publicos entrantes: la recepcion de los bienes, recursos asignados, asuntos a su
cargo y el estado que guardan y, la informacion documental que tendra a su disposicidn de manera directa,
junto con los formatos y anexos establecidos en la Ley de Entrega Recepcion y los Lineamientos
Generales.

Articulo 54. Para los efectos del proceso de entrega recepcion, deben identificarse los siguientes
supuestos:
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I. Entrega Recepcion Institucional: Acto legal y administrativo a través del cual se rinde cuenta de la
situacion que guardan los asuntos que son responsabilidad de la gestion saliente, y que se realiza al
término de un ejercicio constitucional o periodo respectivo, asi como cuando mediante ley o decreto se
declare la disolucion, extincion, desaparicién, suspensién o liquidacion del Tribunal; y

Il. Entrega Recepcion Individual: Acto legal y administrativo mediante el cual una persona servidora publica
que se separa de su empleo, cargo o comisién por cualquier causa, entrega a la persona servidora publica
entrante los recursos publicos financieros, humanos y materiales, asi como documentos, informes, y en
general, los asuntos que tuvo bajo su cargo y que corresponden al Tribunal o a la Unidad Administrativa
de que se trate, permitiendo la continuidad en la prestacién de los servicios y la gestion gubernamental de
los asuntos, programas, proyectos, recursos, acciones y compromisos, asi como el cumplimiento de sus
funciones, metas y objetivos.

I1l. Acta de Hechos: Documento fisico y digital por medio del cual se deja asentada la sucesion de ciertos
hechos para que surta sus efectos juridicos la cual debera contener la fecha, lugar, la relacién de manera
breve, concisa y precisa de los hechos, y las firmas de quienes presenciaron tales hechos.

Articulo 55. Las personas que ocupen los siguientes puestos deberan realizar el proceso de Entrega
Recepcion:

A) Institucional:

I La personal titular de la presidencia, y

II. Titularidad del Organo Interno de Control del Tribunal.

En caso de que la persona servidora publica Titular del Tribunal o el OIC se separe del cargo, empleo o
comision antes de concluir el periodo para el cual fue designada, deberé realizar el Proceso de Entrega
Recepcién Individual con la persona que determine la normatividad aplicable.

B) Individual:

I. Las magistraturas.

Il. Secretaria General de Acuerdos;

lll. Jefaturas de Unidad:

IV. Titularidad de la Defensoria Publica Electoral;

V. Jefaturas de Area;

Las personas servidoras publicas electorales que no se encuentren contempladas en los supuestos de
obligatoriedad antes descritos y, que tengan un nivel inferior al de jefe de area o su equivalente, cuando
sea el caso, dejaran constancia de los recursos financieros, materiales, humanos, asi como los
documentos y en general los asuntos que haya tenido bajo su responsabilidad mediante el acta de hechos

a que refiere la Ley de Entrega Recepcion, para ello, el OIC, estara encargado de su desahogo formal.

Articulo 56. Son autoridades competentes para supervisar los actos relacionados con el Proceso de
Entrega Recepcion:

|. La Auditoria Superior del Estado, para el Proceso de Entrega Recepcidn Institucional,

Il. EI OIC, para el Proceso de Entrega Recepcion Individual,
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Articulo 57. El Titular del OIC en su calidad de autoridad supervisora, designara al personal necesario que
dara seguimiento al Proceso de Entrega Recepcién, informando por escrito de tal designacién a los
involucrados, con cuando menos 24 horas de anticipacion.

Articulo 58. El Proceso de Entrega recepcion consta de las etapas siguientes:
|. Designacién y protocolo de las personas servidoras publicas que intervienen:
II. Integracién del Expediente, y

1. Acto protocolario.

Articulo 59. Previo al Proceso de Entrega Recepcion Institucional se conformara la Comisién de Entrega
del Tribunal.

En el Proceso de Entrega Recepcion Institucional del Tribunal, participara el Comité de Entrega vy
Recepcioén, mismo que se conformara por los integrantes de la Comisién de Entrega y los integrantes de
la Comision de Recepcién, asi como las personas servidoras publicas que la autoridad supervisora
determine.

Articulo 60. La Comision de Entrega sera el 6rgano responsable de coadyuvar en los trabajos que deberan
realizar cada una de las &reas que integran el Tribunal.

La Comisién de Entrega debera conformarse al menos seis meses previos a la conclusion del ejercicio
constitucional, periodo o plazo legal de gestién de las personas servidoras pUblicas electorales salientes.

La comisién de Entrega se integrara por aquellas personas servidoras publicas titulares de las unidades
administrativas que forman parte de la estructura organica del Tribunal, quienes seran designadas por la
persona servidora publica saliente, en un nimero maximo de seis integrantes.

La comisién de Entrega contara con un Coordinador Técnico que estara a cargo de una persona servidora
publica nombrada por el titular saliente del Tribunal y coordinara los trabajos de dicha comisién en los
términos de la Ley de Entrega Recepcion.

Articulo 61. La Comision de Recepcion llevara a cabo los trabajos de coordinacion necesarios con la
Comision de Entrega, permitiendo la continuidad en la prestacion de los servicios y la gestién
gubernamental de los asuntos, programas, proyectos, recursos, acciones y compromisos, asi como el
cumplimiento de sus funciones, metas y objetivos.

Las personas servidoras publicas entrantes, notificaran a la Auditoria Superior del Estado la conformacién
de la Comision de Recepcion hasta cinco dias habiles posteriores a su designacion oficial, la cual estara
integrada por un maximo de tres personas servidoras publicas, que seran designadas por la persona Titular
Entrante.

Al escrito debera acompainiarse el documento que le acredite como Titular Designado, ademéas de una
copia simple de identificacion oficial con fotografia de cada uno de los integrantes de la Comisién de
Recepcion.

Articulo 62. El proceso de entrega recepcion individual inicia con la notificacion que realice la persona que
ocupe la Jefatura de Area de Recursos Humanos del Tribunal a los sujetos que participan en el Proceso
de Entrega Recepcién, misma que debera realizar dentro de los cinco dias habiles siguientes de la
separacion o ausencia del cargo, empleo o comision de la persona servidora plblica saliente.

Cuando a la fecha de la separacion o ausencia del empleo, cargo o comisién de la persona servidora
publica saliente, no exista nombramiento o designacion de la persona servidora puiblica que lo sustituira,
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la persona servidora publica saliente debera realizar la entrega recepcion con la persona superior
jerarquica o con la persona servidora publica que ésta designe para tal efecto; dicha circunstancia debera
notificarse por la persona Titular de la unidad administrativa de recursos humanos a la autoridad
supervisora correspondiente, para la programacién del Acto Protocolario respectivo.

Consecuentemente, la persona Titular de la unidad administrativa de recursos humanos sera responsable
de gestionar ante la persona superior jerarquica la designacion a que alude el parrafo primero del presente
articulo.

Articulo 63. Una vez realizada la notificacién a que refiere el articulo que antecede, el enlace se encargara
de proporcionar el usuario y contrasefia, asi como lo habilitar los anexos del puesto que correspondan al
servidor publico saliente de que se trate, para efectos de la carga de la informacion en el Sistema PERGUB.

Articulo 64. Toda persona servidora publica electoral saliente, sera responsable de integrar
oportunamente el expediente de entrega recepcion, mediante la implementacién del Sistema PERGUB,
que contenga la informacién que obra en su poder para ser incorporada al mismo, la cual debera contener,
al menos, la informacién y anexos sefialados en el articulo 40 de la Ley de Entrega Recepcion que le sean
aplicables, misma que habra de ser validada y rubricada por la persona servidora publica electoral
responsable de ella, para esto, el personal que haya participado en la integracién del expediente, sera
responsable de la veracidad e integridad de la informacién que proporcionan en el ambito de sus
respectivas competencias a la persona superior jerarquica.

Articulo 65. El proceso de entrega recepcion concluye con el desahogo del Acto Protocolario de Entrega
Recepcion, que consiste en la firma del acta administrativa, en la cual, se hara constar la entrega del
expediente previamente integrado con motivo de la conclusién del cargo, empleo o comisién del servidor
publico saliente, al servidor publico entrante, con las reservas que establece la Ley de Entrega Recepcidn,
para que surta sus efectos legales

El plazo méximo para celebrar el Acto Protocolario de Entrega Recepcion Institucional, sera de veinte dias
habiles posteriores a la toma de posesién del cargo de la persona servidora publica entrante. Por su parte,
el plazo maximo para celebrar el Acto Protocolario de Entrega Recepcion Individual, sera de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente en que surta efectos la notificacion al Organo Interno de Control
del Tribunal, de la separacién o ausencia del cargo, empleo o comisién de la persona servidora publica
saliente.

Articulo 66. La persona titular de la Presidencia del Tribunal, designara a un Enlace de entre las personas
servidoras publicas electorales para vigilar y verificar en coordinacién con la autoridad supervisora, los
Procesos de Entrega Recepcién Individual. Esta designacion debera ser notificada mediante oficio a la
persona Titular del OIC, como autoridad supervisora competente.

Articulo 67. La persona servidora publica electoral designada como Enlace para el Proceso de Entrega
Recepcién Individual, tendra las obligaciones siguientes:

|. Vigilar en coordinacién con la autoridad supervisora, que los Procesos de Entrega Recepcion Individual
en el Tribunal, se realicen en los términos de la Ley, los Lineamientos, este Reglamento y ofros
ordenamientos juridicos y administrativos vigentes;

Il. Coadyuvar con la autoridad supervisora en la capacitacion de las personas servidoras publicas del
Tribunal, respecto al Proceso de Entrega Recepcién Individual:

lll. Vigilar y verificar que las personas servidoras publicas del Tribunal, efectien la actualizacion de la
informacion relativa a los planes, programas, proyectos, manuales, estudios, informes, registros, controles,
inventarios, catalogos, y demas informacion relativa a los asuntos de su competencia; asi como la
informacién de su competencia en el Sistema de Entrega y Recepcién, conforme a la normatividad
aplicable;
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IV. Verificar que previo al Acto Protocolario de Entrega Recepcion, la persona servidora publica saliente
haya integrado debidamente, foliado y firmado el expediente de entrega recepcion;

V. Administrar el Sistema de Entrega y Recepcién en el Tribunal, y mantener actualizada en el mismo, la
informacién correspondiente a las unidades administrativas y de las personas servidoras publicas
obligadas a realizar el Proceso de Entrega Recepcion, y

VI. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos y administrativos vigentes, para la debida
realizacién del Proceso de Entrega Recepcién Individual.

Articulo 68. Para los casos no previstos en el presente ordenamiento, sera aplicable de forma supletoria
y no limitativa, lo establecido en la Ley de Entrega Recepcion y los Lineamientos Generales.

CAPITULO VI )
DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 69. El OIC en su calidad de autoridad garante, es responsable de garantizar, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos
personales, conforme a los principios y bases establecidos por el articulo 6o. de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como por lo previsto en las Leyes Generales, el presente reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables.

Para ello, vigilara que las obligaciones de transparencia que publiquen o los datos personales que manejen
las unidades administrativas del Tribunal, cumplan con lo dispuesto en la ley de la materia.

Estas acciones de vigilancia, debera realizarlas de manera oficiosa, a través de la revision aleatoria o
muestral y periédica al portal de Internet del Tribunal o la Plataforma Nacional de Transparencia.

Podra emitir determinaciones al respecto, en las que se establezcan los requerimientos, recomendaciones
u observaciones respectivas, sefialando los términos y plazos en las que las unidades administrativas del
Tribunal, deban atenderlos.

Debera emitir un dictamente al caso, en el que podra determinar que la unidad administrativa cumple o no
con lo establecido por la Ley General y demas disposiciones. En el supuesto de que determine que no da
cumplimiento formulara los requerimientos que procedan a efecto de que el sujeto obligado subsane las
inconsistencias detectadas e informe la atencion a los requerimientos dentro de un plazo no mayor a veinte
dias.

En la emisién de las mencionadas determinaciones y dictamen, debera atender a lo dispuesto en la ley de
la materia.

Articulo 70. Cuando el OIC considere que existe un incumplimiento total o parcial a la determinacién, lo
notificara por conducto de la Unidad de Transparencia, al superior jerarquico de la persona servidora plblica
responsable de dar cumplimiento, para el efecto de que, en un plazo no mayor a diez dias, dé cumplimiento
a los requerimientos.

En caso de que el OIC considere que subsiste el incumplimiento total o parcial de la resolucién, en un plazo
no mayor a cinco dias impondran las medidas de apremio o sanciones, conforme a lo establecido por la ley
de la materia.

Articulo 71. Cualquier persona podra denunciar ante el OIC Ia falta de publicacién de las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley General y demas disposiciones juridicas aplicables, en sus respectivos

ambitos de competencia.
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El procedimiento de denuncia debera cumplir con los requisitos y etapas dispuestas en la Ley General y
demas disposiciones normativas.

Contra lo resuelto en la denuncia de mérito, el denunciante podra interponer, por si mismo o por conducto
de su representante, o por medios electronicos, recurso de revision, ante el OIC o ante la Unidad de
Transparencia, que haya conocido de la solicitud de informacién, dentro de los quince dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion de la respuesta o del vencimiento del plazo para su notificacion.

En el caso de que se interponga ante la Unidad de Transparencia, esta debera remitir el recurso de revision
al OIC a mas tardar al dia siguiente de haberlo recibido.

Para el caso de personas que posean algun tipo de discapacidad que les dificulte una comunicacion clara
y precisa o de personas que sean hablantes de lengua indigena, se procurara proporcionarles
gratuitamente un traductor o intérprete.

Asimismo, cuando el recurso sea presentado por una persona con discapacidad ante la Unidad de
Transparencia, dicha circunstancia debera ser notificada al OIC, para que determine mediante acuerdo los
ajustes razonables que garanticen la tutela efectiva del derecho de acceso a la informacién.

Articulo 72. También procede el recurso de revision, en los supuestos legales contenidos en el articulo
145 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

manera oral o escrita, los argumentos que funden y motiven sus pretensiones. En todos los casos, antes
de resolver el fondo del recurso de revision, deberan atenderse los supuestos de improcedencia y/o
sobreseimiento establecidos en los articulos 158 y 159 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como seguir, para su resolucién, el procedimiento establecido en el articulo 145
de la Ley General en cita.

Articulo 74. El OIC, al resolver el recurso de revision, debe aplicar una prueba de interés publico con base
en elementos de idoneidad, necesidad y proporcionalidad, cuando exista una colisién de derechos.

Para estos efectos, se entiende por:
l. Idoneidad: La legitimidad del derecho adoptado como preferente, que sea el adecuado para
el logro de un fin constitucionalmente valido o apto para conseguir el fin pretendido;

Il. Necesidad: La falta de un medio alternativo menos lesivo a la apertura de la informacion, para
satisfacer el interés publico, y

1. Proporcionalidad: El equilibrio entre perjuicio y beneficio a favor del interés publico, a fin de
que la decisién tomada represente un beneficio mayor al perjuicio que podria causar a la
poblacién.

Articulo 75. Las resoluciones de los recursos de revision, podran:

l. Desechar o sobreseer el recurso:

. Confirmar la respuesta del sujeto obligado, o

1. Revocar o modificar la respuesta del sujeto obligado.
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Las resoluciones estableceran, en su caso, los plazos y términos para su cumplimiento y los
procedimientos para asegurar su ejecucion, los cuales no podran exceder de diez dias para la entrega de
informacion. Excepcionalmente, previa fundamentacion y motivacion, podra ampliarse este plazo cuando
el asunto asi lo requiera.

Articulo 76. Debera notificarse a las partes y publicar la resolucién correspondiente, a mas tardar, al tercer
dia habil siguiente de su aprobacion.

Las unidades administrativas del Tribunal deben informar al OIC, el cumplimiento de sus resoluciones en
un plazo no mayor a tres dias.

Articulo 77. Las resoluciones del OIC, son vinculatorias, definitivas e inatacables para las unidades
administrativas del Tribunal.

Articulo 78. Cuando el OIC, determine durante la sustanciacion del recurso de revisién que pudo haberse
incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley
General y demas disposiciones aplicables en la materia, debera hacerlo del conocimiento de la
Coordinacion de Investigacion Administrativa del Tribunal, para que esta inicie, en su caso, el expediente
de investigacion por presunta responsabilidad administrativa.

Articulo 79. Contra lo resuelto en los recursos de revision, procede el recurso de inconformidad, cuando
las solicitudes de informacién plblica que motiven el recurso inicial (revision), se encuentren vinculadas
con informacion concernientes a recursos federales y que aquel:

I Confirme o modifique la clasificacion de la informacién vinculada con recursos publicos
federales, o

1. Confirmen la inexistencia o negativa de informacién vinculadas con recursos publicos
federales.

Se entendera como negativa de acceso a la informacion, la falta de resolucién del OIC dentro del plazo
previsto para ello.

Articulo 80. El recurso de inconformidad debe presentarse dentro de los quince dias posteriores a que se
tuvo conocimiento de la resolucién o que se venza el plazo para que fuera emitido, mediante el sistema
electrénico o por escrito, ante la Autoridad garante federal o ante el OIC emisor de la resolucidn
correspondiente.

En caso de presentarse recurso de inconformidad por escrito ante el OIC este deberd hacerlo del
conocimiento a la Autoridad garante federal al dia siguiente de su recepcioén, acompafiandolo con la
resolucion impugnada, a través de la Plataforma Nacional.

Independientemente de la via a través de la cual sea interpuesto el recurso de inconformidad, el
Expediente respectivo debera obrar en la Plataforma Nacional.

Articulo 81. EI OIC sin perjuicio de otras atribuciones que tenga conferidas en las disposiciones juridicas
que le apliquen, tendra también las atribuciones dispuestas en el articulo 83 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Articulo 82. Cuando el Tribunal pretenda poner en operacion o modificar politicas publicas, sistemas o
plataformas informaticas, aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia que a su juicio y de
conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados,
impliquen el tratamiento intensivo o relevante de datos personales, debera realizar una evaluacién de
impacto en la protecciéon de datos personales, y presentarla ante el OIC el cual podra emitir
recomendaciones no vinculantes especializadas en la materia de proteccién de datos personales.
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Tal evaluacion de impacto en la proteccion de datos personales, debera ser presentada ante el OIC treinta
dias anteriores a la fecha en que se pretenda iniciar la puesta en operacion o modificacién respectiva.

El plazo para la emision de las recomendaciones a que se refiere el presente articulo, sera dentro de los
treinta dias siguientes contados a partir del dia siguiente a la presentacion de la evaluacion de impacto en
la proteccion de datos personales.

El contenido de la evaluacion de impacto en la proteccion de datos personales debera determinarse por el
olIC.

Articulo 83. Se considerara que se esta en presencia de un tratamiento intensivo o relevante de datos
personales cuando:

. Existan riesgos inherentes a los datos personales a tratar;
Il. Se traten datos personales sensibles, y
I1l. Se efectien o pretendan efectuar transferencias de datos personales.

Articulo 84. E| OIC podré emitir criterios adicionales con sustento en parametros objetivos que determinen
que se esta en presencia de un tratamiento intensivo o relevante de datos personales, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo anterior, en funcién de:

I. El nimero de personas titulares:

Il. El pablico objetivo;

I1l. El desarrollo de la tecnologia utilizada, y

IV. La relevancia del tratamiento de datos personales en atencion al impacto social 0 econémico del mismo,
o bien, del interés publico que se persigue.

Articulo 85. Cuando a juicio del Tribunal se puedan comprometer los efectos que se pretenden lograr con
la posible puesta en operacién o modificacién de politicas publicas, sistemas o plataformas informaticas,
aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia que implique el tratamiento intensivo o relevante de
datos personales o se trate de situaciones de emergencia o urgencia, no sera necesario realizar la
evaluacion de impacto en la proteccion de datos personales.

Articulo 86. La persona Titular de los Datos Personales o su representante, podra interponer recurso de
revision ante el OIC, o bien, ante la Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud para el
ejercicio de los derechos ARCO, dentro de un plazo que no podra exceder de quince dias contados a partir
de la notificacion de la respuesta, a través de los diversos medios establecidos en el articulo 89 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Las notificaciones que se realicen en la substanciacion del recurso de revision, surtiran efectos el mismo
dia en que se practiquen.

Articulo 87. Una vez admitido el recurso de revision, el OIC podréa buscar una conciliacion entre la persona
titular y el de la unidad administrativa responsable del tratamiento de los datos personales.

Para efectos de lo anterior, debera llevarse a cabo el procedimiento establecido en el articulo 99, de la de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

De llegar a un acuerdo, este se hara constar por escrito y tendra efectos vinculantes. El recurso de revisién
quedara sin materia y el OIC debera verificar el cumplimiento del acuerdo respectivo.

Articulo 88. El OIC resolvera el recurso de revisién en un plazo que no podra exceder de cuarenta dias,
el cual podra ampliarse hasta por veinte dias por una sola vez.
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El plazo a que se refiere el parrafo anterior sera suspendido durante el periodo de cumplimiento del acuerdo
de conciliacion.

CAPITULO VI )
FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ELECTORALES

Articulo 89. Los servidores publicos del Tribunal que cometan algun acto u omisién que implique alguna
irregularidad o conducta ilicita podran incurrir en Faltas Administrativas, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General de Responsabiliades y Ley de Responsabilidades.

Articulo 90. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico del Tribunal cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo dispuesto en los articulos 49 y 50 de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 91. Se consideran Faltas administrativas graves de los servidores publicos del Tribunal, mediante
cualquier acto u omision, las establecidas en el articulo 51 de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 92. La investigacion por la presunta responsabilidad de Faltas administrativas iniciara de oficio,
por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su
caso, de auditores externos.

Articulo 93. La denuncia debera contener los datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa por la comisién de Faltas administrativas, y podran ser presentadas de
manera electronica a través de la pagina institucional del Tribunal o bien de manera fisica en las oficinas
que ocupa el OIC o la Oficialia de Partes del Tribunal.

Articulo 94. Las autoridades investigadoras tendran acceso a la informacién necesaria para el
esclarecimiento de los hechos, con inclusion de aquélla que las disposiciones legales en la materia
consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de
infracciones a que se refiere la Ley en la materia, con la obligacién de mantener la misma reserva o
secrecia, conforme a lo que determinen las leyes.

Para el cumplimiento de las atribuciones de las autoridades investigadoras, durante el desarrollo de
investigaciones por faltas administrativas graves, no les seran oponibles las disposiciones dirigidas a
proteger la secrecia de la informacién en materia fiscal bursatil, fiduciario o la relacionada con operaciones
de depésito, administracién, ahorro e inversién de recursos monetarios.

Articulo 95. Las personas fisicas o morales, publicas o privadas, que sean sujetos de investigacion por
presuntas irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones, deberan atender los requerimientos
que, debidamente fundados y motivados, les formulen las autoridades investigadoras. De igual forma,
podran solicitar informacién o documentacién a cualquier persona fisica o moral con el objeto de esclarecer
los hechos relacionados con la comisién de presuntas Faltas administrativas.

Articulo 96. Concluidas las diligencias de investigacion, las autoridades investigadoras procederan al
analisis de los hechos, asi como de la informacion recabada, a efecto de determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa Y. en su caso, calificarla como
grave o no grave.

Una vez calificada la conducta, se incluird la misma en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa y este se presentara ante la autoridad substanciadora a efecto de iniciar el procedimiento
de responsabilidad administrativa.

Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta
responsabilidad del infractor, se emitira un acuerdo de conclusién y archivo del expediente, sin perjuicio
de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere
prescrito la facultad para sancionar.
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Articulo 97. El procedimiento de responsabilidad administrativa dara inicio cuando las autoridades
substanciadoras, en el ambito de su competencia, admitan el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Articulo 98. El procedimiento de responsabilidad administrativa por Faltas Administrativas no graves se
realizara acorde a lo dispuesto en el articulo 212 de la Ley de Responsabilidades; y el procedimiento de
responsabilidad administrativa por Faltas Administrativas graves se desahogara de conformidad con lo
establecido en el articulo 213 de la referida Ley.

Articulo 99. En los casos de Responsabilidades Administrativas se impondran las sanciones
administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;

Il. Suspension del empleo, cargo o comision;

lll. Destitucion de su empleo, cargo o comisién, e

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y para
participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

Articulo 100. Las sanciones administrativas por la comisién de Faltas Administrativas graves derivadas
de los procedimientos correspondientes, consistiran en:

I. Suspension del empleo, cargo o comision;

II. Destitucion del empleo, cargo o comision;

lll. Sancion econdémica, e

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y para
participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacion en la pagina
oficial del TEQROO.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento emitido el veintisiete de enero de dos mil veintiuno, asi como
cualquier disposicion que se contraponga al presenke Reglamento.

Dado en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a
veinticinco.

s veintisiete dias del mes de agosto del afio dos mil
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