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PROGRA ACIÓN ANUAL DE ACTIVIDADES 2026
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0 o0 0101 0 I0 ¡ 01¡ACTMDAD

1. Propon€r € ¡mpl€me¡tar las

llñeamlentos. m¡nuáls5 para la (,eacbn de ur
s¡fema de ar<hlv6, atendlendo la reladón

lnstltucion¿l con el Archlvo Ge¡eral d€l E§tedo.

polltlc¿t

0 00 00 I0 10 1 10 1 0o 13ACftvtDAo

¡0 12 0o 10 1 z11 o6 0ACTIVIDAD

3.lmplementar métodos y medid.s Para

admlnlttrar, organlzar yconservar de manerá

homoSéñea losdocum€ntosde archfuo que se

reclbeno produ¿can der¡vados de su§

tacultades, competencla§ o func¡on€s, a travé§

de los responrables de los archivorde trámhe,

concentr¡clón e histórico.

tI o0 00 0 00 o00 0z 1ACIIVIDAD

¡1. Elabord y som€ter a conrld€raclón de lá

Pras¡d€ncl. y ñe8ktr¿turas ehdoral€§ €l

PrcSrama Anual de Ocs¿rrollo archh,lstico d€l
Tribunsl, .ñc¡mln¿do r l¡ optlmizadóñ dc 13

8.nbn d. do.uñento6.

2o 10 I 10 I0 1I 10 06A'fIVIDAD

5. Fungk comot¡tularde Ia s€creta¡la técnic.

del Grupo lñterdls.lpliñar¡o, ProP¡clar su

¡nteSreclóñ yformálizaclóñ de esle, convocar a

.eunlon€s delrabalo yfunglr como moderador

en las mlsmas, slendo elencargado de llevdr el

reglslro y segulmlento de losacuerdos y

comPromhot ettablec¡dos.

0 1 2I 1I 02 01 00 16 0 1ACTIVIOAD

5. R€ellrar. tr.vés del Grupo lnterd¡sclpl¡oarlo

el anállsls de los procé§os y procedimlentos¡

que germha .alableaef lÓs valores

docum€nt¡lcs, plaros de toñs€rvirc¡ón y
polltlcas que gatantic€n el acceso a l¿

lnformaalón, al como la dlsPoshlón

do!úm€ntal.
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2. Dar segulmlento al cunpllm¡ento delas

dlsposlclonas qu€, en matar¡¡ de árchlvos,

€mlt¡ elTribuñal-
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7. Eláborár los lnstrum€ntos d€ raEuardo,
confoly con§ulta ¿rchlüsticos, a travét d€l

análklsde los proceso§con los quecuerle el

frlbunal, conforme a sos átribuclonesy
funcioñe§.

10 70 o 0 00 01 0 o02 1ACTiVIOAD
8. Proplclar ¡a .reaclón y formali¡áclón d€l

Comlté Eala gocumrrtal y fungk coño tltular

de la secretarla técnlca delmlsmo

00 00 1 I0 0 00 0 o1 0ACftvtoAD
9. Propon€. . l. pres¡d.ncle los espacio§ y

equ¡pos n€cesarlos para el funclonaml€nlo d!
sus archiuos

0 0 01 00 0 10 00 0 o0 oACTIVIDAD 1

1o Promover e¡ desarrol¡o de Infra€rtructurá y

equlpam¡ento para la adminlstrac¡ón d€

archlvos y la Sestlón docum€ntal

100 0 0 00 oI 0 00 I 0ACTIVIDAD 2
11. Coordlnar la operaclón de losarch¡vos de

tr¿mlte, coñcentraclón yenslr caso, hlstóri@,

de ¿Euerdo con l¿normatlvldad aPllcable

10 10 11 I 0oo 10ACfIVIOAD

12. Cápacltsr ¡lpersonalpara qué posea

conoclmleñtos, habllidádes, destrer.s y

apt¡tud6 en m¡leria de archlvos d€trám(e,
ar.hhro de concentráoón e hlstórico.

o 0o 00 0 00 o 00 1 00 IACIIVIDAD 1

13. Aulol¡ar la traGferÉnc¡a de los archlvot

cuando algún Areá d€lTr¡bunal§ea sornet¡da a

procésoi d¿ fusión, esoslón, extlnc¡ón o cemblo

de adscripción o cu.lquier modiflcación de

conforñldád con las disposlclolles le8al€§.

1 33 11 1 I1 11 3 71 7!2

14. Particlpar, c¿pacitar€ lnvestlSaren lás

actlvldsde5 organizadas o coordlnódas por lá

Unldad de CapacÍtaclóne lnvestlSación del

lribunal, sln d€tr¡mento de susfuncloñes

a
o 01 11 1 0 o0 00 1 14 1 0ACTIVIDAO15. Presentar lnformes trlmestrales de la

Coordinación ¿nte elóraano ¡ñternode Control
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16. Capturar de mañer¡ tlmestral €n el ínem8

de trantparencia intorma.¡ón d€l tu hiro
lnlltucional

1 0 1
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t 000 11 14 0 0y!v*\17. As¡st¡ra las Selonesde laComlslóñ de

Genero.
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